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1) COMPOSICAO DO GRUPO DE FISCALIZACAO

1.1) Auditor-Fiscal do Trabalho:

Luiz Carlos dos Santos Cruz - CIF 30.326-7
Roberto Mosqueira - CIF 30.0096-9
Maurita Santori Gomes - CIF 35.387-9

23 IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:
Construtora Tenda S/A.
CNP] n?71.476.527/0037-46

Av Getalio Vargas, 465, Funcionarios, Belo Horizonte - MG

A Tenda é uma das principais construtoras e incorporadorzs do pais com foco em
empreendimentos econémicos,

A qualidade dos seus imoveis sc expressa pela padronizaciio dos projetos, escolha dos materiais e
capacitagiio pcrmanente de sua equipe.

Em 2008, a Tenda foi adquirida pela Gafisa S/A, que no anc seguinte passcu a ser sua iinica
controladora. Presente em mais de 100 cidades de 12 estados do pais, a Tenda conta atnalmente
com 17 lojas proprias ¢ equipe de vendas preparada para orientar o cliente no processo de
aquisi¢cdo do imdvel com atendimento personalizado.

Em mais de 40 anos de histéria, a Tenda ji entregou mais de 30 mil unidades, sendo mais de 10 mil
delas em 2012.
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3. MOTIVAGAQ DA AUDITORIA:

No dia 09/03/2013 trabalhadores compareceram a Gerencia Regional do Trabalho e Emprego em
Juiz de Fora relatando que trabalhavam na obra de constru¢do de conjunto de prédios residenciais no
bairro S3o0 Pedro, através de uma empreiteira que ndo estava pagando o saldrio e que foram alojados
em um imoével do empreiteiro em condi¢des sub-humanas, sendo que a obra era da Construtora Tenda
S/A, devido a revolta dos trabalhadores e a gravidade da situacdo a chefia de terminou fiscalizagdo, para
averiguar os fatos.

A missdo institucional dos Auditores-Fiscais do Trabalho é a de empenhar esforgos legitimos para
tornar as relagdes de trabalho justas e favordveis para os empregados do setor da construgdo civil, como
defere a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos a todos os trabathadores {DUDH).

4. DADOS GERAIS DA OPERAGAQ:

FATOS VALOR/QUANTIDADE
Empregados alcangados 07
Empregados registrados sob auditoria. 07
Resgatados 07

Valor bruto dos direitos rescisorios R$ 5.961,29
Valor liquido recebido R$ 5.880,34
Autos de infraglo lavrados 06

Seguro desemprego requerido 07
Adolescentes trabalhadores 00

O ernp_regador providenciou meio de transporte para aqueles que

necessitavam.
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5.2) TERCEIRIZACAO DE ILICITA DE MAO DE OBRA

Os trabalhadores foram contratados através do "pretenso’ empreiteiro MASSARI PRODUCOES E
FVENTOS LTDA CNPJ: 12.404871/0001-5, registrados como empregados de outro “pretenso”
empreiteiro ABSERV CONSTRUCOES E EVENTOS EIRELI-ME CNPJ: 16834022/0001-97 pretenso
empreiteiro que possui um contrato de parceria comercial corn a MASSARI, sendo que o proprietario da
MASSARI, Sr. CARLOS ROBERTO DE LIMA, CPF: 586.938.156-87 (responsévei pelc imodvel onde o0s
trabalhadores que foram resgatados estavam alojados @ tamkém possui procuragao de plenos poderes
da ABSERV (ANEXO VI). Os Trabalhadores oriundos do sul de Minas e o estedc do Ceara, trabalhando
nas fungdes de Pedreiros, Serventes e Carpinteiro, e foram colocados a disposigZo da autuada registrada
no "pretenso” empreiteiro ABSERV, parceirc da MASSARI, que 2 autuada alega ser terceirizado de outro
suposto empreiteiro LOPES LIMEAR CONSTRUCOES LTDA, CNFP;: 13.298.618/0001-21, err uma intricada
rede de subcontratagbes {quarteirizacdo, quinteirizagdo), com o objeto de dar uma fachada de
legalidade em relacdo a prestacdo dos servigos na forma de terceirizagdo {empreitada), que no caso em
tela, a sucessdc e imbroglio de contratos e a obscuridade das relagdeas, levaram a fiscalizacdo concluir o
vinculo empregaticio dos trabalhadores com a CONSTRUTORZ TENDA §/A, além dos fatos que abaixo
relatamos. Fica evidente que a empreitada legitima, quandc utilizada como forma de melhoria das
relacdes empresariais, visando uma crescente especializagdc & uma evolugdc na prestagao de servigos,
ndo encontra entraves legais para sua aplicagao. Entretanto, sempre que utilizada unicamente com o
objetivo de intermediar mao de obra, baratear custos, e, principalmente, precarizar o trabalho,
sujeitando os trabalhadores a cordicdes mais inseguras e retirando das empresas obrigacdes e Onus
legalmente estabelecidos, passa a ser ILICITA e deve ser comtatida. N3o custa iembrar que a protecio
da dignidade do trabalhador é funcdo primordial do Dire'tz co Trabalhc, gue possui entre seus
principios mais importantes, ndc s6 o da protegdc do trabalhador, mas também o da
imperatividade de suas normas, o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e ¢ da primazia
da realidade. No caso em exame, apos analise dos contratos ze prestacdo de servicos celebrados, atos
constitutivos e outros documentos ca empresa terceirizada, inspegdes no loczl ¢e trabalho e entrevistas
com os trabalhadores, prepostos da tomadora e das prestaccras, a terceirizacdo de mao de obra foi
considerada irregular pelas razbes a seguir expostas. Diante da analise das qualificacdes, funcdes e
atividades desenvolvidas pelos empregados terceirizados, .dentifica-se que essas sdo das mais
corrigqueiras, usuais, nao especializadas e fundamentais em uma obra de construgdo civil, estando
totalmente inseridas na dindmica normal desse tipo de empreendimento. As atividades se ajustam por
completo ao nucleo das atividades empresariais da tomadcerz, sendo absolutamente necessarias para
que esta atinja seus objetivos sociais da Contratante. Tai fatc, por si s6, nos termas da Simula 332 do
Tribunal Superior do Trabatho, ja seria suficiente para que a te-ceirizagdo fosse considerada ilicita. Mas,
além disso, ficaram também perceptiveis, pela forma de prestagidc dos servicos e pelos documentos
apresentados, outros elementos como pessoalidade e suborcinagdc a tomadora. Ficou caracterizada a
falta de idoneidade econdmica e técnica do “pretenso” empreizeiro para manterem trabalhador aicjado
devido a precariedade das condi¢des disponibilizadas aos trabalhadores. A faita de idoneidade
financeira do pretenso empreiteirc ficou tambem caracterizada pela falta de lastro financeiro para
honrar com o pagamento dos trabalhadores no caso de atraso co pagamento das medicdes e mais ainda
quando da caracterizagdo de condigdes analogas a de escravo am parte dos obreiros foram submetidos
pela DEGRADANCIA e RETENCAO SALARIAL {Condigdes Analogo a Escravo), verificamos que com a

determinagdo das rescisdes de cortrato de trabalho destes trzsalhadores o "pretensc” empreiteiro ndo
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teve outra op¢do se ndo recorrer a recursos financeiros disponibilizados pe:a TENDA para viabilizar o
pagamento dos 07 (sete) trabalhadcres resgatados. Tendo sido emitido pela fiscalizagdo 07 (vinte e
oito) SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR RESGATADOQ {SDTR). Enfim, com base em tudo o que
ja foi relatado, constatou-se que diante dos fatos a MASSARI através de seu proprietario CARLOS
ROBERTO DE LIMA agiam como gato ? Gato: "aguele c.e recruta trabalhadcres, servindo de
intermediario” (FERREIRA, Aurélic Buarque de Holandz. Dicionario Aurélio. Curitiba: Positivo, 2009)
contratava e colocava os trabalhadores a disposicao da TENDA, de guem recebiam as crdens, com quem
se relacionavam constante e diretamente, estando inseridos no meio empresariat de tomadora muito
mais que no de guem os aliciou e/ou contratou. Diante dos fazos relatados ficou caracterizado o vinculo
empregaticio com destes 07 (sete) trabalhadores com a Construtora Tenda S/A. Outros trabalhacores 13
(treze) contratados pela MASSARI para trabalhar na respectiva obra (MESMC APOS ASSINATURA DE
ACORDO DE DISTRATO ENTRE A TENDA E A LOPES LIMEAR] tiveram seu vincule empregaticio
caracterizado em relacdo a TENDA, pelas razfes ja analisadas, entretanto ndo foram resgatados por nao
estarem em condi¢des degradantes.

Ressaltamos que durante a rescisdo requerida pelo Zstado e motivada psla constatacdc de
Trabalho Analogo a de Escravo, a fiscalizacdc nido fez obice cue fosse realizadz em nome do pretenso
empreiteiro para facilitar os procedimentos.

Por fim, ante os fatos constatados, vislumbramos quz & terceirizagdn praticada pela empresa
Construtora Tenda S/A na obra em tela visa, de fato, a m.aximizagdo de lucros, mesmo que seja
precarizando direitos laborais - ainda que sejam direitos humanos - sonegando direitos fundiarios e
previdenciarios e ndo se responsabilizando pelos direitos devicos aos trabalhadores mediante o artificio
de uma empresa interposta com carater de prestadora de servicos — como uma cortina de fumaga — art.
170 c/c art. 186 da CF/88. Trata-se ca utilizacdo de intricadc mecanismo de contratagdo de pretensos
empreiteiros e sucessivas subcontratagbes, procuragbes, carcerias, para mascarar e dificultar o
verdadeiro vinculo empregaticio e responsabilidade objetiva da Construtora Terca S/A, ndo sendo a
primeira vez que este tema tenha sido analisado e autuaco pa:a fiscalizagao na respectiva obra.

5.3) INEXISTENCIA DE CERTIDAO DECLARATORIA {IN 76 do MTE)

O sofrimento fisico, menta. e o constrangimento mcral dos trabalhacores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como o¢ riscos constatadcs aos quais estavam
submetidos. Isso poderia ter sido evitado se fosse seguido as orientacdes da IN 75 dc MTE.

Durante a presente auditoria constamos que izens fuadamentais das normas de seguranca e
saude, que visam garantir dignidade, salde e seguranca no trabalho relativo a contratacio de
trabalhadores migrantes de forma regular (IN 76 do MTE e ¢/c art. 08 da CLT ¢/ art. 7 da CF/88) foram
descumpridos, motivando a retiraca das vitimas desse amb ante agressivo e repuisivo, rescisio de
contrato de trabalho e o retorno dos trabalhadores ao Estado ¢e origem.

Para o transporte de trabaihadores recrutados para trabaihar em locaiidade diversa da sua
origem, a Construtora Tenda S/A que contratou tranalhadores através do “pretenso” empreiteiro
(gatos} para arregimentar mao de obra em outras regides devzria ter providenciado a comunicagio do
fato as SRTE por intermédio de Certiddo Declaratdria de Transporte de Tranalhadores (CDTT),

entretanto optou pelos servigos de “profissional”- gato, para o zliciamento de m3o de obra. _
by
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O Art. 25 da IN 76 determina que a CDTT deva ser cevidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE ({Superintendéncias Regior.zis do Trabalho & Emprego ou Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego; da circunscricdo dos trabainadores recrutacos, acompanhada de: i)
Copia da inscricao no CNPJ ou CEl e CPF do empregador; I} “rocuragdo original oL copia autenticada,
concedendo poderes ao procurador para recrutar, coriratar trabalhacores e proceder ao
encaminhamento da CDTT junto a SRTE; Ill) Copia do contrato social do empregador, quando se tratar
de pessoa juridica; V) Copias do documento de identidace do orocurador e das habilitacdes dos
condutores dos veiculos; V) Copias dos contratos individuais ae trabalho, Vil Cépia Zo certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora, emitico pela Agénciz Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT); VII) Relacdo nominal dos trabalhadores recrutados, com as nimeros da CTPS e do
PIS.

Tais regras visam coibir o aiiciamento e o trafico de pessoas para fins iaborais, aiém de buscar
preservar direitos trabalhistas e previdencidrios de trabalhado:2s migrantes.

5.4) RESTRICAO DE DIREITO DE IR E VIR

Os trabalhadores aparentemente podiam exercer o direitc de ir e vir; contudo, analisando os
fatos, descobrimos que este direito estava sendo desrespeizado de formz aisfarcada, por meio da
retencdo de salarios. Caso os trabalhadores decidissem sair dc "emprego" poderiam, mas sem receber
seus direitos laborais.

Entrevistando os trabalhadores constatamos cue eles estavamr insatisfeitos com as
circunstancias daquele trabalho, mas ndo conseguiam sair de :2 porgue ndo receblam a totalidade dos
seus direitos pecunidrios oriundos da relagdo de emprege. © que constatamos foi sem dlvida um
cerceamento da liberdade por meio da retengdo dos salarios, pois, afinal, para gue serve o direito deire
vir se nao for exercido efetivamente? Como exercer o direitc de ir e vir sem o dirheiro que paga as
roupas para sair as ruas, que compra as passagens para se ceslocar por malores cistancias? Qual a
serventia da liberdade garantida pelo direito constitucional de ir e vir, se o dinneiro que se ganha nio
serve para comprar o0 que se deseja, ainda que em pouca quzantidace, e ndo serve para comprar o que
se quer porque continua no bolso do patrdo que se nega a pagzr 0 empregado?

5.5) CONSEQUENCIA DA SITUACAO ENCONTRADA:

Os fatos constatados e aqui descritos inicialmente expunham os trabalnadores a violacoes a
direitos humanos laborais por submeter os trabalhadores a ambientes de vivéncia e de trabalho aqui
descritos, a Construtora Tenda S/A, os submetia a violagdes dz intimidade (alojamentos sem armarios) e
da dignidade {dormindo sobre o piso ou camas imprdprias ccm cochBes sujos, sem fornecimento de
roupa de cama em ambiente degradante, superlotado, sem higiene e dgua potavet) com riscos de
contrair doengas infectocontagiosas, respiratdrias, resfriados, g-ipe {febre, dores de cabega e no corpo),
de pele e disfungdes gastrointestinais.

O que vimos durante a auditoria, que aqui se resume foi .m atentado a dignidade humana, que

fi "
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classificamos como trabalho anaiogo a escravidao, principaimente peias cordigdes de trabalho
degradante.

6. TRABALHO ANALOGO A DE 2SCRAVQO

6.1-TRABALHO DEGRADANTE

O que é trabalho degradante?

Entendemos que os elementos configuradores do traba:no degradante s2 encontram, na relagédo
laboral, nos fatos que negam direitos inerentes a pessoa humzna, quer sejam. relatives direitamente ao
ser humano como trabalhador, guer ndo o sejam.

Nesta linha escreve Ingo Wolfgan Sartel, citado por Mauro Schiav:

“Temaos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada
ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito = consideraciac por parre do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexc de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualguer ato de cunho degradante e desumano, como
venham a lhe garantir as condigdes existenciais mir.mas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagao ativa e corrasponsavel nos destinos da propria existércia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos”.

E o proprio Schiav segue dizendo:

“Como mencionado anteriormente, o principio da protecdo a dignidade dz gessoa humana é o
nucleo basilar do ordenamento juridico, do qual irradiam todos os demais direizos fundamentais.
Por isso, acreditamos que ha a necessidade ce fixacio de piso vital minimo de direitos ao
trabalhador, a fim de dar efetividade a dignidade dz pessca humanz do trapalhador, como
elemento essencial.

Nesse mesmo diapasdo sustentam Gomes Canotitho e Vital Moreira:

No nosso sentir o piso vital minimo de direitos para ga-antia da dignigade ca pessoa humana do
trabalhador abrange:

ajdireitos fundamentais previstos nos artigos 12 e 32, 4z CF;

b)direitos individuais previstos no artigo 52, da CF, maxime os direitos atinentes a vida, a
liberdade, a igualdade (“caput); privacidade, imagem = intimidade (inciscs V & X); liberdade de
exercicio de profissao {inciso Xliii); liberdade de asseciz¢do (XX) e acesso a Justica do Trabalho
{(XXXV);

cldireitos sociais previstos no artigo 62, maxime cs direitos a saide, lazer, protecdo &
maternidade, e a previdéncia social;

d)direitos trabalhistas minimos previstos no artige 72, ¢z CF, maxime protec3c contra a dispensa
arbitrdria {1}, salario minimo que atenda as necessidades 2dsicas do trabalhador (IV), limitacdo de
jornada e periodos de descanso (Xl e XV), recugdo cos riscos de acidentes de trabalho {XXH),
vedacao a qualquer forma de discriminagdo (inciso XXX) e prote¢io em face da automacio
(XXVI);
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e)direito a livre filiagdo sindical (artigo 82, da CF) e de garticipar da vida sindical;
fidireito de greve (artigo 99, da CF);
gldireito ao meio ambiente equilibrado do trabalho {arczes 200, Vill e 225, da CF).”

Ora, entendemos que ndo é preciso se esforcar muitc para ver que ccm as infragdes descritas
neste relatério, caracteriza que os trabalhadores foram vitimas de trabalhc anédlogo a de escravo
(degradante).

E importante ressaltar que a propria locacdo de m3o c2 obra fora do previstc pela iegislagio é
uma forma de transformar o trabalhador em um produto ou cc’sa a ser alugaca.

6.2) RESTRICAO DA LOCOMGCCAO DO TRABALHACOR

Esta ocorreu no caso em tela sobre forma velacz, dissimulada, conseguida por meio de

falsas promessas ou por outras formas de convencimentc.

A coer¢ao moral é tdo virulenta quanto a outra, pois consegue, Usanco um Viés, 0 mesmo
objetivo, isto &, manter o trabalhador subjugado; porém, com .ma zgravante: por mascarar a violéncia,
convence nao poucos trabalhadores de que estdo ali porque guerem e que, se “desejarem”, poderdo
sair quando “bem entenderem”. Entretanto pela falta de racursos estes ndo t&m como retornar a
cidade a qual foram aliciados devido a extrema distancia e o al:o custo do deslocamento.

6.3) CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A ESCRAVIDAO CCNTEPORANEA

A condi¢ao analoga a escravidao foi encontrada no conjunto de agressdes zos trabalhadores,
principalmente pelas condigdes degradantes e jornada exausziva, em parte pela restri¢ic dissimulada da
restricao da locomogao do trabalhacor e posse de documentos

Abaixo a devida conceituagdo contida na IN 91 MTE:

“condi¢Bes degradantes de trabalho” — todas as formas de desrespeitc a cignidade humana
pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do -rabainador, nctadamente am matéria de
seguranca e saude e que, em virtude do trabalho, venha a ser <-atadz peio empregacor, por preposto ou
mesmao por terceiros, comao coisa € ndo como pessoa;

“restricdo da locomogdo do trabalhador” - todo tine de timitacdc imposta ao trabalhador a
seu direito fundamental de ir e vir ou de dispor de sua forcz de <rabalho, inclusive o de encerrar a
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prestagdo do traba'ho, em razao de divida, por meios diretos cu indiretos, por meic ce e coergao fisica
ou moral, fraude ou outro meio ilicito de submissao,

“jornada exaustiva” - toda jornada de trabalho d= natureze fisica ou mental que, por sua
extensdao ou intensidade, cause esgotamento das capacidadzs cocrpdreas e produtivas da pessoa do
trabathador, ainda que transitoria e temporalmente, acarretando, em ccnsegdéncia, riscos a sua
seguranca e/ou a sua salude;

“posse de documentos ou objetos pessoais do trabzihador” — toda forma de apoderamento
ilicito de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com © objetivo de reté-io no local de
trabalho;

“Considera-se trafico de pessoas para fins de explcracdo de traba.hc em condicdo andloga a
de escravo, conforme definido no Protocolo Adicional 3 Corvencao das Nacdes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional Relativo a Prevengdo, Represséo e Funigdo do Trafico de Pessoas, em especial
Mulheres e Criangas, promulgadc por meio do Decreto n¢ 5017, de 12 de Marco de 2004, “o
recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento cL o acolhimento de pessoas, recorrendo a
ameaga ou uso da forga ou a outras formas de coagdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de
autoridade ou a situagdo de vuinerabilidade ou a entrega ou aceitacdao de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoricade sobre outra para fins de exploracio
que incluira, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servigos “crcados, escravatura ou praticas similares
a escravatura ou a servidao”.

Esta modalidade de escraviddo no Brasil é tempcraria, 20is como n0ss¢ sistema iegal néo
permite que um cidadao escravize outro, assim que 0s escravos conseguem esczpar das garras dos neo-
escravocratas readquirem o status de homens livres. Mas nZc é por ser temporaria que deixa de ser
escraviddo, porque de fato nada lhe falta para ser classificada como tal, enquante dura.

Desde o advento da Consolidagdo das Leis do Trabztho o Estado Brasileiro se preocupou em
proteger a saude e a seguranca dos trabalhadores. Esta protecdo veio principalmente por meic da
exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para isso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho destinou
seu capitulo V - DA SEGURANCA E DA SAUDE DO TRABALHAZOR, do titulo il — Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Importante para implementar a aplicagdo castas normas tem sico a regra insculpida
no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério cc Trapalho de estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata o capitulo V acima aludido. Esta regra fez surgirem as normas
regulamentadoras sobre salde e seguranca no trabalho.

A necessidade da intervengdo estatal neste item da relacio empregarticia se deu porque, nio
obstante a escraviddo, na época da promulga¢do da Consolicagio cas Leis do Trebalho, ja contar com
mais de meio século de extingdo, os trabalhadores ainda eram submetidos as dezradacdes que pesavam
sobre os antigos escravos, a saber: alojamentos, alimentag3o e igua, em geral insalubres; salérios
infimos e descaso pela vida humana, este caracterizado pe.a enorme quantidade de acidentes de

trabalho, ndo raro letais.
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Com o advento da atua! Carta Magna, esta protecZo ganhou relevéancia com varias normas,
principalmente as que se encontram nos artigos e incisos seg.intes: artigo 4¢, inciso il: prevaléncia dos
direitos humanos; artigo 52, inciso |lI: ndo submeter pessozs a tratamento desumano ou degradante;
artigo 79, incisos XXII, XXIll e XXVili: obediéncia as normas oz salide e higiana para reduzir os riscos
inerentes ao trabatho.

Ora, ndo resta duvida de que submeter um trabalhador as Zircunstancias naste artigo comentadas
significa reduzir o ser humano a condigdes infra-humanas; ¢ fazé-lo retrocecer 2 .m mcdo de vida
incompativel com os padrdes inaugurados desde a Le! Mosziza; € degrada-io do status de cidacdo a
condi¢cdo de escravo. Numa frase: é trabalho degradante, e sendc degradante é trabalho andlogo a
escravidao, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes a..udida, que deu zc artigo 148 do Codigo
Penal a seguinte redacdo: "Art. 14S. Reduzir alguém a condigdc analcga a de escravo, cuer submetendo-
o a tracalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitandc-o a condicdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meic, sua locomog¢ac em razés de divida contraida com o empregador
ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, & muits, aiém da pens correspondente 3
violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte ¢c¢ tranalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

I = mantém vigilancia ostensiva nc [ocal de trabaino ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, ccm o fim de reté-io no local de trabalho.

§ 20 A pena & aumentada de mezade, sz ¢ ¢crime é cometido:
| — contra crianca ou adolescente;

Il = por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

7) RELACAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Nodo Al Ementa Descri¢cdo Capitulagdo

I 01920268-7 000010-8 Admitir ou manter emprezado som o respective registro e livro, ficha ou sistema
clerdnico competente. art. 41, caput, da Consolidagiio das Leis do Traba ro.

2 01920269-5 218073-1 Vanter cama noe alojamento em ¢asacordo com o diszosto a2 NR-18. art 137,
meiso 1. da CLT. cic item 18.4.2.10.5 da NR-18, com redagdo da Portaria n® o=+ 1993,

3 01920273-3 218074-0 Deixar de fornecer lengol e/ou tfronha @ ou travesseirs e ou cobertor oL fomeeer
roupa de cama em condigdes inadequadas de nigiene. art. 137 incisc 1. da CLT. cicitem 18.4.2.10.6 da NR-18. com
redagdo da Portaria n® 04/1993,

4 01920274-1 218075-8 Deixar de dotar os alojamentos o armzarios duplos incividuals ou dotar os
alojamentos de armdrios com dimensdes em desacordo com o disposto na NX-18. art. 137 inciso L. da CLT. ¢ ¢ item
18.4.2.10.7 da NR-18. com redagdo da Poriaria n® 04/19935,

3 01920270-9 218078-2 Deixar de fornecer agua potavel. ©irada e fresca no a.ojamento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar ou fornecer dgua potdve. no alojamento. por meio de nebedoaro de jato
inclinado ou cquipamento similar, em proporcdo inferior a | para cads gruse de 23 trabathadores .. “racio. ar. 137

/ 13
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inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redagdo da Portaria n° 04/1995.

6 01920271-7 2180774 Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservago, higiene e
limpeza.ant. 157, inciso [, da CLT, c/citem 18.4.2.10.9 da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1993,

8) PROVIDENCIAS ADMINSITRATIVAS EXECUTADAS DURANTE A AUDITORIA-FISCAL:

O sofrimento fisico, mental e o constrangimento moral dos trabalhadores migrantes ficaram
evidentes durante a auditoria do trabalho, bem como os riscos aos quais estavam submetidos.

A empresa, pelo descumprimento das normas de prote¢do ao trabalhador, estava, de fato,
expondo seus empregados a perigos diretos e imediatos relativos a integridade fisica, intimidade,
imagem e dignidade, fato que culminou na aplica¢do de autos de infragdo de conformidade com o que
determina o artigo 628 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. E, por descumprimento de normas de
seguranca e satide, que visam garantir dignidade, satde, seguranga no trabalho, o trabalhadores foram
transferidos para hotel até que se providenciasse o pagamento da rescisdo de contrato de trabalho.

Os trabalhadores tiveram a rescisdo de seus contratos de trabalho efetivada. PARA VIABILIZAR O
PROCESSO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO FOI PERMITIDA A REALIZACAO DAS MESMAS
EM NOME DA ABSERV/MASSARI, SENDO QUE OS VALORES PAGOS FORAM PROVENIENTES DA
CONSTRUTORA TENDA S/A, que propds as importincias recebidas, sendo que os trabalhadores foram
orientados a recorrer ao judicidrio para contesta¢do do que receberam. Devido a informalidade da
relagdo de emprego o levantamento dos valores devidos ficou inviabilizado. Foram emitidos 07 (sete)
Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados {SDTR), para os trabalhadores encontrados alojados
em condi¢cdes degradantes. (ANEXO {ll}.

9. CONCLUSAQ DO RELATORIO:

Constatamos que estda sendo comum a adog¢do da pratica deplordavel de aliciamento e de
manutengdo de trabalhadores em condi¢bes analogas a de escravo no setor de construgdo civil
praticada contra oriundos de regides, “tecnologia” criminosa que por séculos se adotou nos rincdes do
pais no meio rural, agora utilizada no meio urbano, mudando o palco, os atores, mas mantendo os
papeis. Ai encontramos o “gato” geralmente travestido de empresa terceirizada para servir de
“anteparo” para o contratante que na realidade é o verdadeiro empregador.

OS TRABALHADORES ALICIADOS POR CARLOS ROBERTO DE LIMA FORAM
COLOCADOS A DISPOSICAO DA CONSTRUTORA TENDA S/ A através de nebulosa e complexa
intermedia¢do de mado de obra com a qual ficou caracterizado o vinculo empregaticio destes
trabalhadores por terceirizacio ILICITA, sendo que do total dos trabalhadores 07 (sete) foram
encontrados em condigdes DEGRADANTES (ANALOGA A DE ESCRAVO).

Juiz de Fora/MG, 08/08/2013.

—_ o

—

Ltz Carlos.
g arlos dos Santos Cruz

Auditor Fiscal do Trabalho — CIF; 30326-7
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“Toda pessoa tem DIREITO ao trabalho, a [ivre escolha de emprego. a cordisdes [usias e favoravels ge rabalho ¢ a protecio
contra o desemprego™ (Art. XXII1, |, da DUDH).

“Grupo: CLT DECRETO-LET N© 5.452, DL 1° DE MAIO DE 1943 (CLT; -

Art. 29 - Considera-se empregador a empresi. individual ou coletiva. que, ass.mindo os riscos da =i ‘dade econdmica. acmite.
assalaria ¢ dirige a prestagio pessoal de ser igo.

§2°- Sempre que uma ou mais empresas, (¢ndo. embora, cada uma delas. personalidade juridica prepria. estiverem sob g
direcdo. controle ou administragdo de outra. constituindo grupo industrial, coercla: ou de qua.guer ouira atividade condmica,
serdo. para os efeitos da relagio de emprego. solidariamente responsaveis a ¢ ipresa principal ¢ caae wma das subordinadas.
iSarlet. ingo Wolfgang. Dignidade da Pessos Humana e Direitos Funcamenizis. Poro Alegre. Livraria do Advogado. 4a
l.digdo, pag. 60.

“Juiz do Trabalho na 2* Regido. Mestrando em Direito do Trabalho pela »LCSP. Professor Universiiario. SCHIAV]. Mauro.
Proteclo Juridica 4 Dignidade da Pessoa Humana do Trabathador. www.lacier.com.br artigas/protecao jwridica.doc. acessado
em 2401 2001,

"Opus Cit,

' Nesse diapasio, oportunas as palavras de Rizzatto Nunes, =¢ ela. a dig: cade. o primeire funcamenio de wdo o sistema
constitucional posto ¢ o Gltimo arcabougo da guarida dos direitos indiy duais. A jsonomia serve. & verdade, para gerar
equilibrio real. porém visando concretizar ¢ direito a dignidade. E a dignidade que da diregdo. o comando a ser consicerado
primeiramente pelo intérprete™ (O principio constitucional da dignidade da pessoa aumana. Sdo Pealo. Saraiva, 2002, pag, 43).

* Na doutrina trabalhista brasileira Amauri Mascaro Nascimento se refere as varantias fundamenials wabalhistas corio “a
necessidade de parantia de um minimo ético™ (Curso de Direito do Trabal-o. Sio Paulo. Saraiva. 2004, pag. 434}, Mauricio
Godinho Deigado as denomina como “patamar civilizatério minimo™ (Curso de Diveito do Traba ho. $30 Paulo. LTR. 2005,
pag. 117,

" Canotilho. J.J. Gomes. Moreira, Vital. “Constituigdo da repubiica por.
Fditora, 1993, pda. 283,

'Em razdo da liberdade do exercicio profissional. entendemos ndio ser invalic: clauscla de nio concorréncia apds a extingio do
contrato de trabalho. ainda que o ex-empregado receba remuneragdo pacz ndo crabalhar, J& cue o direito a liberdade do
exercicio profissional nio é $6 um direito humano do trabalhador. mas sxoresszo de liberdace s pessoa humana. Nesse
sentido destacamos as seguintes ementas: | berdade de trabalho. Clausuls pela gual o CIMPpregado. que fes cursos tdenicos a
expensas do empregador, obrigou-se a ndio servir a qualquer empresa concarrerie nos S anos seLUInies. a0 iim do contrao.
Ndo viola o artigo 133, §23 da Constitui¢ée o acoérdio que declarou invalice. tal av enga (STF. RE 67.633. Rel. Min. Alomar
Baleeiro. DJ 3.11.70. p. 5.294. RTJ 55, 197, p-42). “Ctausula de 230 concorrancia, Cumprimenio apds a rescisdo contratual.
tlegalidade. A ordem econémica ¢ fundada. também, na valorizagao do wrasathe, endo por Tin assezurar a todos exisiéncia
digna. observando dentre outros principios a busca do pleno emprego. Pelo menos. cssim estd cserito no . 170, inciso VI da
Constituicdo. O art. 6° do diploma deu ao trabalho grandeza fundarmeatal. A sorea de travalho ¢ o bem retribuido com o salario
¢ assim meio indispensavel ao sustento proprio e familiar, anto que a order: social tem nele o orimado para alcangar o bem-
estar ¢ a Justica sociais, Finalmente, o contrato de trabalho contempla direitos ¢ ObriZagoes que se encerram com sua extingao,
Por tudo. cldusula de ndao concorréncia que se projeta para apos a rescisdo contratual é nula de pleno direito. a teor ao gue
estabclece o artigo 99 da Consolidacdo das Leis do Trabalho™ (TRT/SE rel. Juiz José Curlos Arouca, disponive: em
www.trtD2.gov br).

adsa anotada.”. 3+ kFoicio. Coimbra. Coimbra
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ANEXO I

COPIAS DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

ENDERE CO; GRTE -Juiz de Fora

NUMERD Dy

. . . - Ci 0y
Rua Santo Antonio, 711, Centro, Juiz de Fora™™G
31013]2]6
~ NOME UL RAZAG SOCIAL
CONSTRUTORA TENDA §/A
- ENDEREC O/ BAIRRO/CIDADL
Av Gewlio Vargas, 465, Funcionarios. Belo Horizonte - MG
— CNAL e N DE EMPREGADOS o CEF
4120-4/00 | 30 | §3EOE1§152{M50]2'0
COe FCOD VI NTANR ~ DV r HORA =
7r14a765§2E70IO;37[46 O|_OEO‘£OJ1|018 ol
DESCRICAO EMENTA/NK: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronlco competente
. Em fi 1i a inici 10/06/201 e curs até
HISTORICO. B fiscalizagdo iniciada em 0/06/ 3 e em curso é
apresente data em obra de construgao conjunto de predlos. residenciais
denominadoe "RESIDENCIAIL GREEN PARK1 lccal1zada a Av. Presidente Costa
e Silva, 2381, Bairro Sao,Pedro,J Juiz de Fora, MG,
rak atividade na
obra, estavam alOJados em CONDICOEK DEGRADANTES ‘dormlndo em colchobes

velhos e rasgados sobre”

amblente

em péssimo

nic lhes &z

roupas de

estado de higiene e consérvacic,’

fornecidas

os trabalhadecres

_ d origem visto que

tinham recebido pagaménto; tendo trazidos” por pretenso

empreiteire com promessas de bom, L : uémento adequado. Estes

trabalhadores foram contratados 'gt;avés_.aogiﬁpretenso" empreiteiro
41, caput, da Conséiidagéo das Leis do Trabalho.

- art
CAPITULACAO:

ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Verificacgéao no local de trabalhc e alojamento,

entrevista com trabalhadores e preposﬁos e analise documental.

favrel o presente Auto em trés vius, xcud.\ b

entregue/remetida ao autuado, gue fica natificado

apresentar defesa escrita ao Sro Dedegado Regional do Imhalhn THY Prazis de dez tFO 3 dias, contados da data dJdo recebi-
mento deste aulo, dh%tﬂdk]\tlLHULEUC_nutnlfu*iwLJ]dD Miniterio do Trabatho, no enderego actmu, sendo facultada
arentessa da delesa, via postall e porte registiando, postada sle o dliimi dia do prazo,
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

Nome ou Razdo Social: CONSTRUTORA TENDA S/
Enderego: Av Getdlio Vargas, 465, Funcionarios, Belo Hotizonte - MG

CNPJ : 71 476327005746 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP: 30112-020

Descricdo Ementa/NR: _ _
Admitir ou manter empregade sem o0 regpectivo registro em livre, ficha

ou sistema eletrdnico competente,

Historico {Continuacan):

MASSARI PRODUGOES E EVENTOS LTDA CNPQ:12.404871/0001~50. Trabalhzadores
oriundos do sul de Minas e o estado d¢ Ceard, trabalhandeo nas fung¢des
de Pedreiros, Serventes e Carpinteird, foram colocados a disposigdo da
autuada registrados no "pretenso’ empreiteiroc com o objeto de dar wuma
fachada de legalidade em relacioc a pﬂestagéo dos servigos na forma de
terceirizacdo {empreitada). Fica evidente que a empreitada legitima,
quando utilizada como forma de melhqria das relag¢des empresariails,
visando uma crescente especializacgdo @ uma evolugdo na prestagido de
servigos, ndo encontra entraves lega@s para sua aplicagdo., Entretanto,
sempre que utilizada unicamente com @ objetivo de intermediar mio de
obra, baratear custos, e principalmente, precarizar o trabalho,
sujeitandec os trabalhadores a condigﬁes mais insegquras e retirando das
empresas obrigag¢des e dnus legalmedte estabelecidos, passa a ser
ILICITA e deve ser combatida. Nio custa lembrar gque a protegdo da
dignidade do trabalhador é fungdo primordial do Direito do Trabalho,
que possul entre seus principios lalis importantes, ndo s& o da
protegdo do trabalhador, mas tambéﬁ o da imperatividade de suas
normas, © da indisponibilidade dos% direitos trabalhistas e o da
primazia da realidade. No caso em exéme, apos analise dos contratos de

prestagio de servigos celebrados, | atos constitutivos e outros

documentos da empresa terceirizada, inspec¢des no local de trabalho e
. I

entrevistas com os trabalhadores, . prepostos da tomadora e das

pPrestadoras, a terceirizagaoc de mao de obra foi considerada irregular
pelas razdes a seguir expostas. Dian e da analise das qualificagdes,
fungdes e atividades desenvolvidas pelos empregados terceirizados,
identifica-se que essas s&o das mais corriqueiras, usuais, nao
especializadas e fundamentais em uma bbra de construgao civil, estando
totalmente inseridas na dinamica normal desse tipo de empreendimento.
As atividades se ajustam por compﬁeto ac nucleo das atividades
empresariais da tomadora, sendo absoﬁutamente necessarias para que
esta atinj)a seus obljetivos sociais da contratante. Tal fato, por si
S0, nos termos da $umula 331 do Tribhnal Superior do Trabalho, 3Ja
seria suficiente para que a terceirizagdo fosse considerada ilicita.

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgao:

Verificagdo no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e analise décumental.
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MINISTERIC DO TRABALHO #E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEC{\O DO TRABALHO

Nome ou Razdo Social: CONSTRUTORA TENDA §/&
Enderego: Av Gerulio Varzas, 465, Funcionarios, Belo lim;“imme - MG

CHNPJ : 71 476.5270037-16 Cod. Emed:ta/NR - Dv: GOGOI0O-8 CEP:30112-020

Descrigao Ementa/NR: ‘
Admitir ou manter empregado sem o reapectlvo registro em livro, ficha

ou sistema eletrénico competente.

Historico {Continuacgao):;

Mas, além disso, ficaram também perc‘ptivel, pela forma de prestagao
dos servigos e pelos documentos apresentados, outros elementos como
pessoalidade e subordinagdo a tomadoya. Ficou caracterizade a falta de
idoneidade econdmica e técnica do "pretensc" empreiteiro para manterem
trabalhador alojados devido a | precariedade das condigdes
disponibilizadas aos trabalhadores. 3 falta de idoneidade financeira
do pretenso empreiteiro ficou também caracterizada pela falta de
lastro financeiro para honrar com o pagamentc dos trabalhadores no
case de atraso do pagamento das medigbes e mais ainda gquando da
caracterizagio de «condigdes analogas a de escravo em parte dos
obreiros foram submetidos pela DEGRADANCIA e RETENGAO  SALARIAL
{Condigdes Analogo a Escravo) . Verifiicamos que com a determinagdo das
rescisdes de contrato de trabalho destes trabalhadores o ‘Vpretenso!

empreiteirs ndoc teve outra opgdc | se nac recorrer a recursos
financeiros disponibilizados pela TENDA para viabilizar o pagamento
dos 07 (sete} trabalhadores resgatados. Tendo sido emitido pela

fiscalizagdo 07 (vinte e oito) SEGURO DESEMPREGO DE TRABALHADOR
RESGATADO (SDTR).Enfim, com base em : tude o que Ja foi relatado,
constatou-se que a MASSARI agiam como, gato ? gato: "agquele que recruta
trabalhadores, servindo de intermediario" (FERREIRA, BAurélioc Buarque
de Holanda. Dicicnario Rurélio. Curitiba: Positivo, 2009)contratava e
colocava os trabalhadores a disposigab da TENDA, de quem recebiam as
ordens, com quem se relacionavam c¢onstante e diretamente, estando
inseridos no meioc empresarial da tomagora muito mais que no de quem os
aliciou e/ou contratou. Diante dos fatos relatados ficou caracterizado
o vinculo empregaticic com a autuada dos trabalhadores que
relacionaremos abaixo, portanto, foraﬁ encontrados sem o respective
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente na autuada
(Tenda) , parte destes obreiro foram encontrados também em condigdes
Analogas a de Escrave, s3o eles: 1- MARCELO RIBEIRO SOUZA (Pedreiroc)-,
2-JOSE MARIA DOS SANTOS {Servente) | 3- IVO MATIAS {Pedreiro) ;
4-WILLIEM OLIMPIOQ RIBEIRO P,5- ARLENDO%LINHARES DA SILVA ({(Pedreiro},é6-
KELILDO LIMA DA SILVA (Pedr91ro},?— FRANCISCO LIMA DA SILvVAa

i

Capitulacao:
art. 41, caput, da Consolidacaoc das L&is do Trabalho.

Elementos de convicgao: .
Verificagdc no local de trabalhc e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e analise decumental.
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CONTINUACAO DO AUTO DE iNLRACAO N°(01920268-7 CIF: 303
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Nome ou Razao Social: CONSTRUTORA TENDA S/,
Enderego: Av Getdlio Vargas. 463, Funcionarios. Belo Horizonte - MG
CNPJ : 71.470.327:0037-40 Cod. Ementa/NR - Dv: 000010-8 CEP:30i12-020

Descricao Ementa/NR: ‘
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registroe em livro, ficha

ou sistema eletrdnico competente.

Histérico {Continuacao):

(Sexrvente}; Constatatamos também trabalhadcres contratadoes pela
MASSARI gque apesar de naoc terem ! sido encontrades em condigées
DEGRADANTES,se encontravam na situagdc supra narrada de vinculeo
empregaticic com a Tenda, conforme |ementa em tela, sio eles: 8-
ATLEXANDRE X DA SILVA (Servente}, | 5~ ANTONIO CARLOS SCORALICK
{Pedreiro), 10- BRENER DE ARRUDA OLIVEIRA ¢ Servente), 10- DANILC
EVERTCN MARQUES {Pedreiro),ll- FILIPE LUIZ DE S CAETANO P,12~ HELIC
LOPES S0UZA JUNIOR({Servente), 13- JULIOQ CESAR DC NASCIMENTO
{Servente), 14~ LAERCIO ANDRE VICENTE (Pedreireo},15- MARCELQ TARCINQ DE
CLIVEIRA (Encarregado),l16~ MARCO AURELIC DA S PAIVA ({Pedreiro),17-
RAFAEL ROGE (Carpinteire),18- SINVAL JOSE DO CARMO (Servente) ,19-
TANCREDO NEVES DE SQUZA (Fedreiro) .

Capitulagao:
art. 41, caput, da Consolidagio das Léis do Trabalho.

Elementos de convicgio:

Verificagaoc no local de trabalho e alojamento, entrevista com
trabalhadores e prepostos e analise documental.

Local Daa e .
S yy b

\ e ‘Mu.‘.“w..m_;—v. e R ..-m-?__.—- ; . o v v o N
1l M R o i N . - .
ssiaturs du Apent vﬁgJ}pﬁwm) dg!&%%qﬁwﬂhww
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

ANEXO I

COPIAS DOS TERMOS DE RESCICAO DE CONTRATO DE
TRABALHO E RECIBOS



NOTIFICACAQ DE DISPENSA

de empregador para empregado

e . -
s oapresa ABSERV CONSTRUCOES E EVENTOS EIRELY ( 00317
sdgregos AV PRESIDENTE COSTAE SILVA, 3173 CS 105 i
aciondrio: MARCELO RIBEIRD SOUZA { 000080 }
; Admissdo Fungao
22/04/2013 PEDREIRO
o »auma fica notificaco de gue ndo se faz mais Necessano os seus servigos nesta Empresa Sendo assim,
1o e gue V.3a. nao fara mais parte do nossc quadro de funcionérios ficando dispensado a partir desta data
Onie - _—“-T‘f\ssinatura da emgpresa: :
: !
3 i
o e e . _ |
i JUIZ DE FORA | 10 de junho de 2013 !
‘ — R
‘ Loca: e Data
ERREEENIE “‘\Jv; | o Ciente - Assinatura do empregadc B E
-




. .. JERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CHPICE
J53407210001-97

02 Razao Sccial / Nome

ABSERV CONSTRUGOES E EVENTQS EIRELI

+ iTnaireqo (logradoure, n°, andar, aparlamento)

04 Bairro

M PRESIDENTE COSTA E SILVA, 3173 CS 105 SAO PEDRO

L ancipo 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPY/ICE{ Tomador/Obra

LU DE FORA MG 36038-010 4120400

o IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR

L OPISIPASER 11 Nome -

11349652523 MARCELO RIBEIRO SOUZA

Y72 t.ndereqo (logradoura, n* andar, apartamento) 13 Bairro
(itUA JOSE FERNANDES FILHO, 145 CASA A SANTA TERESA
Crd unicip 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®série,UF) 18 CPF

CAXAMBU MG 37440-000 000538%6/00031 - MG

¢ Dala de Nascimento 20 Nome da Mag

RVERRTAITa FRANCISCA DE PAULA RIBEIRO SOUZA

DADQS DO CONTRATO

© ey de Contrato

© Centrato de trabalho par prazo indeterminado.

usa de Afustamento

HCT ANTEC CONTRATO A TERMO

72 Hemuncragad Més Ant

24 Data de Admissao
22/04/2013

10/06/2013

25 Data do Aviso Prévio

104

26 Data de Afastamento

06/2013

RAZ2

27 Cod Afastamento

i Pensdo Alim (%) TRCT

28 Pensao Alim. (%) FGTS

01

[30 Categoria do Trabalhador

s Cachyo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laborat
- SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIA CONSTRUCOES

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS

ER_u_inca Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10 /dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagao
{liguids de 0 faltas e 0 DSR) 313,33 0,00 0.00
3 Adic de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 35 Adic. Noturno
% 0.00 % 0.00 Horasa % 0.00
+05 1 lioras Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
i 0.00 0.0l emunerado (DSR) 0.00
59 iteflexo do DSR sobre 0 00{B0 Multa Art. 477, § 8%CLT 0 0o[B! Multa Art. 479/CLT 646 41
Sulano Variavel ' ' '
32 Sulanio Famita 83 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salano-Exerc.
e 0.00 1/12 avos 80.80 - 12 0.09
L5 Fénag Mropore 66.1 Férias Venc. Per Aquis. 671 Fénas Vencidas
212 avos 161.60 I 1 a {1 0.00 (Reflexo/Diobra) 0.00
38 lerco Constitue. de Ferias 69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévig
o 53.87 0.00 Indenizado) 0.00
i1 [Fénias (Aviso Prévio
1nderizado) 0.0
99 Ajuste do Saldo Devedor 0.00[ TOTAL BRUTO 1.256,01
DEDUCOES
Desconio Valor Desconto valor Desconto Valor_
160 Pensiio Alimenticia 101 Adiantamento Salana 102 Adiantamento 13°
- 0,00 - 0,00 Salario 0.00
{103 Aviso Prévio Indenizado 104 Indenizacdo Arl. 480 105 Empréstimo em
__ dias 0,00 CLT 0.00 Consignacao Oﬁ
106 Vate Transporie 107 Reembolso do Vale 108 Vale Alimentagio
0.00 Transporte 0,00 0.00
109 Reembolso do Vale 11¢ Contribuigio para o 111 Contribuigdo Sindical
Alimentacao 0.00 FAPI 0,00 Laboral 0.00
1112 1 Previdéncia Sodial 112.2 Prev Sociai - 13° 113 Contribuigao Previdéncia
5___ - 25,07 Salario 6.46 Complementar 0.0
114 1 IRRF 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
TOTAL DEDUGOES 31,53
VALOR LIQUIDO 1.224,48




TERMOC DE QUITACAQ DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO |

G HFKEGADOR
L CNPJICED 02 Razdo Social/Nome
| 5B34022/0001-87 | ABSERV CONSTRUGOES E EVENTOS EIREL!
O RABALHADOR

OMSIPASER 11 Nome
1549652523 MARCELQ RIBEIRO SOUZA

RS % ebric UMy (18 CPE 19 Daia de Nascimentol 20 Nome da Mae

G5 3896 10/11/1971 FRANCISCA DE PAULA RIBEIRO SOUZA
CCNTRATO

2z lamd Jo Alastamento

U ANTEC, CONTRATO A TERMOQ

f—’E"irm'.a“aé.;\dmisséo 25 Data do Awvisc Préwip 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.[29 Pensdo Almenticia (%) (FGT?
042013 10/06/2013 10/06/2013 RAZ2 G

V1 Uwlegonu do Trsbahador
[

L Batcada @ rescisdo do conlrato de trabalho go trabathader acima qualificado. nos termos do artigo n® 477 da Consclidagao das Leis do
Dubatho (CLT) A assisténcia  rescis3o prevista no § 1°do art. n® 477 da CLT nao ¢ devida, tendo em vista a duragao do contratp de

"1ilsikL NS0 Ser supenar a um ano de servico e NAg existir previsdo de assist&ncia a rescisao contratuai em Acordo ou Convencao Coletiva
4 Trabalho da categona a gual penence o trabalhador

Mo uig 19/067201 3 foi reanzadoe. nos lermos do art. 23 da Instry
vspecilicadas no corpo do TRCT. no va
"o de Quitagao

Gao Normaliva/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verpas rescisonas
tor liquido de R 1.224 48, 0 qual, devidamente rubsicado pelas panes, € parte integrante do presente

JUiZ DE FORAMG . 18 de junho de 2013

TN

i ! L] 1. ‘_ e
BT ¥ e ol VR V2 S -

t Asearatera do Empregador ou Preposto

: .
ok b N A
S SASAAN R T e {L,u\ ,\/b \

' Assinatura do Trapaihador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

N

55 inlormaces & CAIXA.

—

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Fode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

.

IDENTIFICACAQ DO EMPREGADOR

CHBJICHI

s

S a4l 2:0001-97

02 Razao Social / Nome

ABSERY CONSTRUCOES E EVENTOS EIREL!

LS0TE

oa e

CeRED

¢ ’'ogradourg. n°. andar. apartamento)

04 Bairrg
'DENTE COSTA E SILVA, 3173 CS 105 SAQ PEDRO ]
06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CE! Tomador/Qbra
MG 36038-010 4120400
~ IDENTIFICACAQ DQ TRABALHADOR
3 11 Norme
JOSE MARIA DOS SANTQS

~LnDoLZTEITLCE n?oandar apartamento) 13 Bairro
: TING BOCAIUVA. 805 _ CENTRO
"45 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série,UF) 18 CPF
CSALEPEND MG 137443-000 03130973/00040 - MG 045505746-07
1Y Data de Nascimento 20 Nome da Mae

- 25/02/1969

MARIA FABIANA DO PRASDO DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

2 ‘Tipo de Contrato

1 Contrato ge trabalho por prazo indeterminado.

[

' 22 Causa do Afastamento

| RCT ANTEC CONTRATO A TERMO

23 Remuneragado Més Ant

1 24 Data de Admissdoe |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
10,00 20/05/2013 10/06/2013 10/06/2013 RAZ
| 2B Pensdo Akm (%) TRCTE29 Pensac Alim (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
L 01

2t Codygoy Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

o - SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIA CONSTRUCOES

o DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS
:Hubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 10 /dias Salario 51 Comissdes 52 Gratificacao
iliguido de 0 faltas e 0 DSR) 226.00 0.00 _ O'EE
53 Adic de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno

! Yo 0.00 % 0.00 Horasa % 0.00
1

56.1 Horas Extras  horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal

i Y 0,00 0.00 Remunerado (DSR) 0.00
iS4 1afle a 1
.JU |§c_f1Lx’o QO DSR sabre 0.00 60 Mulla Anl. 477, § BY/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 259 90
Suiann Variavel |
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc

7 0.0016/12"avos 0.00 - 12 0.00
65 Ferias Praporc 66 1 Férias Venc. Per Aquis 67.1 Ferias Vencidas

‘W12 avos 26.50 i1 a b 0.00 (Reflexo/Dobra) 0.00
58 Tergo Constituc. de Ferias 69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio

L 18,83 0,00 indenizado) 0.00
1 iterias (Aviso Prévio

sndeniado) 0.0

99 Ajuste do Saldo Devedor 0.0{}[ TOTAL BRUTO [ 561,23 |
'DEDUGOES |
Desconto Valor Desconto Valor Descontg Valor |
i Pensd ici ) 0

100 Pensdo Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salanal 0,00 é{;?éﬁgnantamento 13 0.00
103 Aviso Prévio tndenizado 104 Indenizagao At 480 105 Emprestimo em o
' dias 0,00 CLT 0.00 Consignacao 0’00;
- — - =

1106 Vale Transporte 107 Reembolso do Vale 108 Vale Alimentagio

o 0,00 Transporte 0.00 0.00
;108 Reembolso do Vale 110 Contnibuigac para o 111 Coniribuigao Sindical

Aimentagao 0.00 FAPI 0.00 Laboral 0.00
112 1 Previdéncia Sacial 112.2 Prev Social - 13° 113 Contribuicao Previdéncia

L — 18.08 Salario 0,00 Complementar D'Dg
|1 4 11IRRF 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 |
i TOTAL DEDUGOES 18,08

VALOR LIQUIDO 543,15




4 f}ka!.a"ué“f\dmsséo 25 Dtz co Aviso Pravie EZS Data de Afastamento 27 Cod Afast|29 Pensado Alimenticia (%) (FGT¢
70M0L72013 10/06/2013 10/06/2013 RAZ 0

LN

£RMO DE QUITAGAQ DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO B

L

02 Razdo Social/Nome
ABSERV CONSTRUCOES E EVENTOS EIRELI

!11 Nome

| JOSE MARIA DOS SANTOS

118 CPF 19 Data de Nascimenio| 20 Nome da Mae

045505745-07 25/02/1969 MARIA FABIANA DO PRASDO DOS SANTOS

5 UHLyoria do Trabalhador

* s 1galizadu 4 reseisao do contrato de drabalho do trabalhador acima quaiificado, nos termos do antigo n° 477 da Consolidacao das Leis 6o
Tretahy iCLY) A assisiéncia a rescisdo prevista no § 1°do arl. n° 477 da CLT ndo é devida, tendo em visia a duragao do conirato de

“tapilie ndc ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcsa 4 rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
w Trabalhe da categon@ a qual pertence o trabalhador

No ins 1906/2043 for realizado, nos lermos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisanias

espeuificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 543.15. o qual, devidamente rubricada pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Guitacao

U2 DE FOGRA/MG. 19 de junho de 2043.

i

\ y .
LR AT N \14;{( Jz/ SouA

! / ; D { =
: § ) \
‘ 5

140 Assinatura do Empregador ou Preposto

L s L D
-

ihssinatura do Trabathador

152 Assinatura do Responsavet Legal da Trabathador

7156 informacées a CAIXA.

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabathador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contralo de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigao Federat/1988),



_TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACADO DO EMPREGADOR

01 CNPG T 22 Razds Szcs Nome
a0zz Z.20-27

LI

Sy

ABSERY CONSTRUCOES E EVENTOS EIRELI

ot TOﬂ Bairro

TICS 10s SAQ PEDROC
iC7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE! Tomador/Obra
135038-010 4120400

IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR

1

hor

LIVO MATIAS

Loiee.w Dytadourn. n?oandat apatamentol 13 Bairro
*RES.DENTE COSTA E SILVA, 3173 | SAQ PEDRO
& 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série UF) 18 CPF
MG 36100-000 00044897/00402 - MG 354338256-04

20 Nome da Mae
MARIA DE PAULA MATIAS

DADOS DO CONTRATO

L
I 21 Two ce Contrato

i c
!
‘

anlruto de trabalho por prazo indeterminado

v 22 Causa do Afastamento
i

| RCT ANTEC. CONTRATO A TERMO

—
. 23 Remuneragdo Més Ant
10,00

24 Data de Admissao
29/04/2013

10/06/2013

25 Data do Avisg Prévio

26 Data de Afastamento
10/06/2013

RA2

27 Cod Afastamento

24 Pensdo Alim {%) TRCT]

29 Pensdo Alim {%) FGT3

IC1

30 Categoria do Trabalhador

4

Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindica! Labaral
- SINDICATO DOS TRABALHADCORES INDUSTRIA CONSTRUCOES

DISCRIMINACAQO DAS VERBAS RESCISORIAS

'VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
40 Saldo de 10 /dias Salario 51 Comissbes 32 Gratificagao
{iqudo de O fallas e 0 DSR) | 51333 0.00 0.00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturng
k3 0.00 % 0.00 Horasa % 0.00
%56 1 Horas Exiras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal .
0% 0.00 ~ 0.00k e munerado (DSR) 0.00
43 Reflexo do DSR sobre 60 Muita Arl. 477§ 8%CLT 61 Multa Art. 479/CLT }
‘Smdric Variavel 0.60 0.00 31,33
32 Salzrio-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
‘ 0.0011/12 avos 78,33 12 0.00
85 Férias Propore 66.1 Férias Venc Per. Aquis 67.1 Férias Vencidas
1512 avos 78,33 /I 1 a o 0,00 (Reflexo/Dobra) 0.00
58 Terco Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio
_ 2611 0.00 Indenizado) 0‘049
71 Férias (Aviso Prévio
ingenizado) 0.00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00|TOTAL BRUTO 527,43
IDEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
y s — - - - P
100 Penrsdo Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 ;g?é;:gmntamento 13 0.00
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Indenizagao Art. 480 105 Empréstimo em '
___dias 0.00 CLT 0.00 Consignagao OE
1106 Vale Transparte 0.00 107 Reembolso do Vale 0.00 108 Vaie Alimentacao 0.00
L Transporte
i109 Reemboiso do Vale 110 Contribuigdo para o 111 Contribuigdo Sindical
Aiimentagac 0.00c ap) 0.00 Laborai 00(1
{112 % Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13° 113 Contribuigao Previdéncia
L 2507 salario 6.27 Comptementar OE
144 1 - o ari
4 1IRRF 0.00 114 2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
j,._ ———— . ——
‘ TOTAL DEDUGOES 31,34
VALOR LiQUIDO 496,09




TERM

DE QUITACAQ DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

.22 Razac Sszs.Ncme

2187 .ABSERY CONSTRUGOES E EVENTOS EIRELI

s U1 Neme
T VO MATIAS
B N1 13 Data de Nascmento| 20 Nome da Mae
354338236-04 %04.’06“956 MARIA DE PAULA MATIAS

< TET ZIONTRATO A TERMO

L& A% zszz 25 Data do Aviss Previo 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast.|29 Pensaa Alimenticia (%) (FGT¢
110/068/2013 10/06/2013 RA2 0

s hador

|l italzauL 8 1eseisa0 do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consohdagao das Leis do

Cababie (CLY} A assisténcia a rescisfo prevista no § 1° do ait. n° 477 da CLT ndo é devida, tendo ern vista a duragao do contrato de

Hatalng naw Ser Supenor a wm ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisdo coniratual em Acordo ou Convengac Coletiva
srettho da categonu a qual pedence o trabathador.

= i 1970542013 forreanzado. nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT r® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias

esietdicadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 496,09, o qual. devidamente rubricado pelas pares, & parte integrante do presente
tenng e Quitagdo

S ORAMG 18 de junbo de 7013

, N ' L [ ':_' oo
e S N e L (_.i NP
‘s Assaaluta go Empregador ou Preposio
£t s F oy
T S e
“+sinalura do Trabaihador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

"R informacdes 2 CAIXA.

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL E GRATUITA, o )
e o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apos & extingdo do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituigdo Federal/1988).



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

OO R

102 Razac Social / Nome
EABSERV CONSTRUCOES E EVENTOS EIRELI

. 1NH34022/0001-97

£ 1 mdtreyn (egradouro. n® andar. apanamento)

AV PRESIDENTE COSTA E SILVA, 3173 CS 105

04 Bairro
SAQ PEDRO

Uit Mg

Sl DETORA

|

08 UF
MG

07 CEP
36038-010

08 CNAE
4120400

09 CNPJ/CE|l Tomador/Qbra

IDENTIFICACAD BO TRABALHADOR

¢ iSIASER
Wi 51122

11 Nome

WILLIAM OLIMPIO RIBEIRO

17 Fudereco (logradeurs, n®, andar, apartamento)

" RUA ROBERTO B PELUCIO, 6

13 Batrro
CAVACO

o Munigipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS {n°.séne,UF) 18 CPF

P BAEPENDE MG ‘ 37443-000 00014284/00151 - MG 128681116-37
‘_'T:DZM de Nascimento 20 Nome da Mae

L L50311989 DULCE OLIMPIO RIBEIRO

DADOS DO CONTRATO

-+ Dipo de Contrato

. Contrato de trabatho por prazo indeterminado.

2¢ Cuausas do Alasiamento

"RCT ANTEC. CONTRATO

H

A TERMO

73 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
£300 20/056/2013 10/06/2013 10/06/2013 RA2
s Pensio Alim. (%) TRCT] 29 Pensdo Alim. (%) FGTS {30 Categoria do Trabalhador
1
©Tsuge Sadical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
- - SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIA CONSTRUCOES
o DISCRIMINAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
LERBAS RESCISORIAS
@Eir_sga“ Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
o5 Savio de 1004 Ari 1 iss0 52 ificaga
::.,;f!(.);g% i(gngéas Os%lgr;)) 226,00 51 Comissdes 0.00 Gratificagao 0,00
LAAdiC de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
0,00 0,00 0.00
‘ Yo ' Y% "““lHorasa % '
i:_ts}fl-iuras Extras horas 0.00 57 Gorjetas 0.00 %igizc::zjg (S;én';nal 0.00
‘i‘}::!ge\;jrs]c\)JSSR scbre 0.00 60 Multa Art. 477§ 8°%/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 259 80
%2 Salario-Fatilia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 0,00 0,00
‘ ' 0112 avos ' - 12 .
5 Térias 2 eri is_ 1 Férias Vencid
:61 ;)1;‘:;2;1 TOpore 56.50 66.1 Ferla:j thnc. :er. A!qu;s 0,00 ?;eﬂe:;}gsobg;m as 0.00
;!:_" .“_—_" A = - T - n o . - P . -
58 Tergo Conslituc. de Ferias 18 83 69 Aviso Prévio Indenizado 0,00 I?'?d;iizgggno {Aviso Prévio 0.00
i Tenos (Aviso Prévio 0.00
Ean_d;;s_’n;gﬂ_o)_ o ]
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00{TOTAL BRUTO 561,23 |
DEDUCOES” T '
‘Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
1100 Pepsao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salanal 0.00 102 Adiantamento 13° 000
: ' T Salario ’
| P — - n T -
1103 Aviso Prévio Indenmizado 104 Indenizagao Art. 480 105 Empréstimo em
: . 0,00 0.00 . 0.00
! dias CLT '~ [Consignagao T
106 Vale Transporte 000/ 197 Reemboiso do Vale 0.00 108 Vale Alimentagao 0.00
i%dﬁ?—eemboleo do Vale I:a{)né%irttr?buicéo para o 111 Contribui¢ao Sindical
[T R 0,00 0,00 0,00
Wlimentagao TTIFAR '~ il aboral '
fi — - T TN T
%‘ 12.1 Previdéncia Social 18.08 ;L?éifrev Social - 13 0.00 E:L?n%:;nr:;t:i:;rao revidéncia O,OOJ
LR TIRR B A |
| 4 1 IRRF 0.00 114 2 IRRF sobre 13° Salario 0.00 |
1 TOTAL DEDUGOES 18,08 |
| VALOR LiQUIDO 543,15 |




TERMOC DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

' aREGADGR.

CONPCE "2 Razde Sociai’Nome

C134022/000°-87 ABSERY CONSTRUGCOES E EVENTOS EIRELI

1 RAGALHADOR

J G BASER 241 Nome
P 7451122 WILLIAM OLIMPIO RIBEIRO
e GRS in?sane UFy {18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae
N14284 128681116-37 05/03/1989 DULCE OLIMPIO RIBEIRO
'CONTRATO

27 Luasa do Afastamento

RUT ANTEC. CONTRATO A TERMO

¢4 Luta de Admissac) 25 Data do Aviso Prévio 76 Data de Afastamento 27 Cod. Afast |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS
?Q,-'UL."JOB 10/06/2013 10/06/2013 RA2 0

i Ualigoria do Trabaihadar

-

algid g rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
o (CLT; A assisiéncia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao ¢ devida, tendo em vista a duragao do contrato de

115 130 BT SLPETIOr 8 UM ang de servigo e nAo existir previsdo de assistdncia a rescisio contratual em Acordo ou Convengao Coletiva

- tumo tis calegona a qual pertence o trabalhador.

i

No s 18,06/2013 for realizado, nos termos do ant. 23 da instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisarias
vxieuficadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 543,15, o qual, devidamente rubricado petas parnes, € pare integrante go presente
emg e Quilagao

SUHEZ DE FORA/MG 19 de junho de 2013

‘0 Assiatsrd do Empregador ou Preposto

- N ~ oA
RS R Yol [ 0 VA LY lf. e P

Y
S

i~ Aasanaiura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavei Legal do Trabalhador

" 156 informagbes & CAIXA.

T 3

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabathador iniciar a¢do judicial quanto aos créditos resuitantes das relagdes de trabatho até o limite de dois
anos apés a extingao do contrato de trabalho {inciso XXIX, art. 7° da Constituigao Federal/1988).
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EIPara uso do processamento

HDENTIFICAGRG . T R R 01]Carimbo padronizado do CGC
(0% Emprogador. e3[Codgo
‘ABSERV CONSTRUGOES E EVENTOS
.04:Endereco
AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA 3173
05|CEP 106] Bairro 107 {Municipio 08 [UF
SAD PEDRO JU!Z DE FORA MG
-09lBanco | 10jAgeéncia/UF [11}Cadigo Agéncia
12]Empregado 13]Carteira de Trabalho(n® série & UF)
ARLEUDO LINHARES DA SiL.VA
14IPIS/PASEP 115]Cadigo empregado 116]Data nascimento [17]Data admissao 18] Data opcao 19 Data desligamento
09/05/2013 10/06/2013
20;Maior remuneragao |24} Aviso prévio 122 [Pens Alim 123]Causa afastamento 24]Cod saque
940,00 %
:DISCRIMINACAO/RECIB0: DAS VERBAS RESCISORIAS | |
25]indenizacao Valor 26 Saldo de Salarios Valor ’EIFGTS-MuIta rescis. Valor
: anos 30 dias R$ 940,00 %
;@]Awso pravic 29| Comissdes 30| TOTAL BRUTO
R% 1.122,78
31413° Salarip ’gg]Horas Extras
© 1 mees | R 78,33 horas DESCONTOS
133]13° Sal. Inden 34] Gratificagac 35]Previgéncia
R - INSS
|36} Salano-Tamilia 137] Adic. insalubridade/ 138] Previdéncia 137 Sat.
dias pericuiosidade
38lFerias Vencidas 40[Adic Noturno 4] Adiantamentos
{12/ Fénas Proporc 43]FGTS - Periodo [44]
i 1  H2aves R$ 78,33 Adiantamento de Fenas
1451172 Sal. s fenas 45[Muila Rescisao 147]
R$ 26,11 R$ - Art. 480
_-1_5_]Sa» maternidade 148]FGTS-mes rescisao/ _@]TOTAL LIGUIBO
dias A RECEBIDO R% 1.122,78
51}Dala de homologagio |52 Capmbo e assinatura do ampregador/preposto 7. 53] Impressao digital '54]Impressao digital
¥ Lo- N 5 s Empregado Responsavel legal
3 P vy L &
. - ) o an [ L
55| Assinalura do empregado
W , V- . ot o G
i rand n",./r/' /f ; 7> I{}r"/\\.,ﬁ; 7{ /,[f\jy!‘ {3‘1{:) J?': Si!-:""/’-“
55| Assinaitira ¢o responsavel legal

RECIBO FGTS

ﬂ]Carimbo e assinatura da empresa
|

Data recepgao pelo Banco

iﬂ]Sacador - Nome

60] Canmbo da agéncia
{norma CSA/CIEF - 47/74)

j_e_:]\.'alor do sague - Depdsios Eg_]Juros e corregao monetaria

g] Total do saque
‘salirnpressao digital Ejimpresséo digital 66| Ascinatura do sacador

T Sacador Responsavel legal

[67]Assinatura do responsdvel legal

Autenticagao

st 70 NormalmalSHT 1" 02192 de 12 0387 . DOW s 1A 03 67



“TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

v
i

- .JbtRV CONSTRUGOES E EVENTOS

le‘ara uso do processamento

ATIFICAGAD

“"FLQE!UUF

03]Cadigo

AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA 3173

- CED 06]Bairra_ [07 fMunicipio loe]UF
- SAQ PEDROC JUIZ DE FORA MG
beditng [10]AgéncialUr [1]Cédigo Agéncia

01|Carimba padronizade do CGC

]

- \EgaLG |13{Carteira de Trabaiho(n® série & UF)

XLLiLDO LIMA DE OLIVEIRA
w i SIPASEY 115]Codigo empregado [16]Data nascimento [17]Data admissao 18] Data opcao [19]Data desligamento
- 09/05/2013 10/06/2013

o lSwor emuneracao 21]Aviso prévio 22]Pens Anm [23[Causa afastamento [24]Cee sague
h 940,00 %
-3is RlMlNACAOIRECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
| racan Valor 26] Saldo de Salanos Valor | 27]FGTS-Multa sescis. Valor

AN0S 30 dias R$ 940,00 %

!17;]::\ ViSis BLU IO gg]Com:ssées ETOTAL BRUTO
. R$  1.122,78

[ S—

1 ¥ 80 a0n 132[Horas Extras
-
1 e | RS 78,33 horas DESCONTOS

"'Ela_j 2% Sal Ingen R$ 134]Gratihcazao 35]Previdéncia
- - INSS

r_"-“_':}:;jlurna-!amma [37]Acic insalubridade/ ﬂ[Preu:déncia 13° Sal
- dals periculgsidade
w s eodes [4C]Adic. Notumno a1]Adiantamentos

s s Bgper 43[FGTS - Perioda 44]

- 1 o wos R$ 78 ;33 Adiantamento de Ferias

RS, s unas 45]Muita Rescisaa 477
-

RS$ 26,11 RS - Art. 480
sl Aate nasde |45]FGTS-més rescisaar [50] TOTAL LIQUIDO
- das RECEBIDO R$ 1.122,78

Lt de homologagao _sngan e assinaturd d emp:egadorlpreposl 153{impressao digital g]lmpresséo digital

Empregado

Responsave! legat

) ;‘)E]Data recepgao pelo Banco

[60]Carimbo da agéncia
(norma CSA/CIEF - 47/74)

- X ( \:(ALAJ\/’ e C
: gj?/\s‘,:r_\.ui-ara do enjpregado
: i : / - - / /
IR W VI S AR Vo -"f?l-XT.;/ BN |
ST ) : ira do ‘Bsponsavel quaf .
b
- L / .
AL e (¥ 9
!RECIBO FGTS
-l
3
11T inmbo e assinatara da empresa
-l
-,
L"——E Sarador - Noine
%" 4 . . -
“- |- sisi do saque - Deposilos ) ’6_3]Jur05 € Corecao monetfarna E_:i]Totai do saque
- L‘ﬂ mpressio digital E]lmpressap digilai _@_@]Assmatura do sacador
¢ Sazador Responsavel legal
-
[57]Assinatura do responsavel legal
L 4
Autenticagao
)} I
- o l
SroaiaSNT 1 ° Q282 de 12 03 92 - DOU de 18 03 92
R
-



4410 OE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

C0|Para uso do processamento

1
[

- h Y Q,UﬂSTRUCOES E EVENTOS

[o3fCodigo

' r..‘ .
4 KR

.. «.uA PRESIDENTE COSTA E SILVA 3173

01]Carimbo padronizado do CGC

- ubfBainro |07 |Municipio 0B]UF
SAQ PEDRO JUIZ DE FORA MG
il ) [1ofAqEncia/UF 11]Cedigo Agéncia
- - — - ——
‘ g %\\ [13][Carteira de Trabatho(n® série & UF)
i.f".'“,leu__!._lMA DOS SANTOS ,_‘,r\ Mo 700 2o . -\i“k:! ) .
JURSEE [15] Codigo empreqado 16| Data nascimento [17]Data admissao — {18[Data opgao 19| Data deskigamento
09/05/2013 10/06/2013
T wrareansdo T [2ifAViso prévio [22]Pens Aim |23]Causa afastamento 2¢]Cod. saque
- 578,00 %
- :..liNACAOiREC[BO DAS VERBAS RESCISORIAS
AN Valor 126]Saldo de Salarios Valor 27]FGTS-Muita rescis. Valor
o
08 30 dias RS$ 678,00 %
- T ]
. _@]CamnssﬁEs [30] TOTAL BRUTO
] RS 809,83
R 32]Horas Extras
ofET RS 56,50 horas DESCONTOS
e Sl nden h 34] Gralificacao |35]Previdéncia
- R$ - INSS
' __ " PR _EAdlc insalubrnidade! l&JPre\ndénCIa 13° Sal
- T perculosidade
- L feRonas a0]Adic Notuino 141[Adiantamentos
e [43]FGT5 ~ Periodo [44]
- 1 o RS 56=50 Adiantamento de Fenas
‘ ‘-j' TR 46{Multa Rescisao a7]
3" R$ 18,83 R$ - Art. 480 i
- e 49| FGTS-més rescisao/ SO[TOTAL LiQUIDO i
s, RECEBIDO R$ 809,83
-
T T i oingacan __[Canr,vrbp e assinatura do empregador/preposto 53 Impressao digital [54]impressao digdal !
- ( [ e . Empregado Responsavel iegal |
- \ - e P e L"; s ";é"‘ 4-:\ \{__, 5
< e do empregada ‘-\
- ‘ AV i
: oo WRR AR, L J:'g\ N
- o n,spuncauef iegal i

o ——
(i CIBO FGTS E]Data recepcio pelo Banco !
]
o ¥
A iC.ant0 & asSinatura da empresa i
-
i
e i
S Lo Nome 60]Canmbe da agencia :
- {norma CSA/CIEF - 47/74) ;
e i
- Gy sagat - Depositos Ezj.]uros e corregdo maonetaria g:i_[Tola% do saque !
i
> i
Cornressho digital @lmpressao digital [86]Assinatura do sacador
- uur { Responsavel lega! ‘
E i
- 67| Assinatura do responsavel legal {
- o
Autenticagao
- P
- o
it OAG2 de 120392 DOUde 16 03 97
.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

ANEXO III1

COPIAS DOS SEGUROS DESEMPREGOS DE TRABALHADORES
RESGATADOS



Atertschnante M

oV Prosde o

R

t

3}

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 91301
t NOME DO DISPENSADO

MK CRILIOL Ry 3eEhviRg. Soiviza
DATA NASC

F APELIDG ‘ WA : M._ : o

¢+ 1.0 RE

RV VU S SO ST SH S H

i KOME DA MAE $C DISPENSADC

FlRpwiCisSic A Del PR ULA RI1IBELRO SCUEHA L
- eNDERECO DG F*[SPt'\ISADO (F\‘.u« NUKRERD ARTO ETCY - ‘ ‘ ) -
RiVA : 5ic P EiIRMVANV DEIST v I LKC T HS R

,J\‘ NUALAZ PONT J

”5?53 y '"3 5’@55 o

20

23 i

24

28

30

3z

16, 1"174 (5! Dﬁta/p./Df

PREXG

LMAS 2FEM _L

) nAché.”cicSULmo EMPREGADOR o ' -
: _ gyt
TIPG INSCRICAT 1.SHPY s _L ‘ b 8, 5 H C c?,:l, s C i 9 -‘}_

| OCUPAGAT

3{ VS L3O l’{DQ," "2

D DATA ADMISSAC A DERLSSAN ' : MED LUTIMO SALAST
©ODA L MES 1 ANC LRt IOMES -\'\. > TR Bt INCLLT , -
YA ey A iaiae - ; . ingi 27 ﬁ O
b OH O L5125= {206 L0138 o 2 yQou
; DOMICILIC SANCARIO NORE DO BANCO & DA ASENC.A
| BANOC | AGENTIA X
‘ S
PRErENSAO PROFiSSlONAL
O\,UPACAO PRETENDIDA 2O
EXF £ CTPS EM MESES T 31 EXP S CTRY DMMISIS
| FORMADALD PRETENDIZS CCBG

RESERVADCO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTC DO SEGURO DESEMPREGO

DDA MES O
DATA DE - S oo T ZODIGE DF L g MOTIVG DO SANCELAMENTD :
PREENCHIMENTO LA Z: INALES 3 DISPENSA L_C‘ {CODIGC: I

i \UM:RO POSTO. ; UINSORICAG ALTISZADA /\//7

S 4 E CARIMBG DO FUNGIONARIO CREDENC AT

............ - - R - . e mm e e o ,-,,v,.,v,.,,,k_- g‘-‘!ku...ka---—---.--.- - -
DECLAHAQAO Uﬂ""““u, r-vﬂ“-w“ pommmmmomm——--mes
“Reciarc sob as penas previstas na egsiagao, aue 3 .

| - fui dispensado e estou desempregada:

il - ndo possuc renda propria de quaicuer natureza, suficiente @ manutencdo pessoal e de mintha famia:
it — nao estou em gozo de beneticic de prestagdo contnuaca ca Previdéncia Social, excelo 0 auxilic-aciaenia & pensas poi morne
IV — conhege as condicbes para receber © beneficio @ em casc de recebimenta indevide me comprometere a devolvi-to ag FAT,
V - as informagbes supraciadas sao verdadeiras. ! :
Nestes termos, requens a concessas do Seguro-Desemprego” |

t
s © POLEGAR DIRETC
;
!
3

-

S4i3 L Fola /T of ! e 3 Laﬂiﬁ]d /\w%)’"

LOCA: £ CR1A ASSINATURA DO d@pcnsaag

MTE - SRTE/IVIG
GERENCIA REGIONAIL DO
TRABALHO E ERMPREGO

A

RUA SANTO ANTONIO, M
35015-001 - JUZ DEFORA - MG §

25 JUN 2013
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatade 5001 313072
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DADOS DO ULT‘IMO EMPREGADGR

TBOONIIRIDAT TN ;az _L 24

Yoz Q_;J&:ﬁvcm e oems

3‘7";‘ AN AT BERY aat. b R LT BA : .
20 Os 10 Ly 2 O(o Lo 5 e 184000
i NOAE TN RANDD T DR aEEND
- .P-ﬁE-T.E_NS-I:\O F;Rdi:iSSIOﬂAL 7
DOURPACAD PRETENDIDA CB?
[P - - o -
FORMATAD PRETENDITDA o ~80

RESERVADO PARA FREENCHIMENTO DG POSTC DE ATENDIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

TODIGE D . N ’\”O"\'f) DO CANCELAMENTS .
DISPENSA - SODG —

DECLARACAO jremTTTTTTITTTTTT

“Deciare sob as penas previsias na | P POLEGAR DiREIT! ,
- tuj dispensads ¢ estou desem". : )

il — ndz possuo renda propria d I zd, suriciante § manulengao pessca B 98 minhi amika! . ;
i - nlo esiou erm goze de bereficic de o cio contruzda da Previdénoia Social, excelo o suxdin-scident ! !
W - conhego as condigdes cara receber o beneficio e em casc ce recebiments ndevizo me comprome’are: : ,
¥ — as informagtes supracitadas sao verdadeiras. : i
Neses lermos. regueirn a concessas do Seguro-Desemorege” 1 i
1 L]

e .

Surn of Forn A YA

ASSINATMRA DO CISPENSADD

= "f"'S\ REGIONAL DG
FRADE HD E EMPREGD

25 JUN 2513

RUA SANTO ANTONIC, Y11
330615-001 - WIZDEFORA - MG

o a————— ol Mo Y LI M )
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MINISTERIO DO TRABALKO E EMPREGG

Reguerimen®: do Sagurs Desemprege o0 Trabalnades Roesgotaa 5000 Q1 3 O 5
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerlmento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatados 5001 91306

IL/JV:Q_‘_

NORE DA MAE 2T DiSPENSATO

e "'F NASC

WMES

L “QLLL

FRnuly SO A FERRe) LA Dha. SHL VA ]
CENDERRCC DO DISRPENSADD (Rus RUMERD aRTL BTO ~
'i'L 2" J ¢! O 1 5.5 b

SHQ

DADCS DO ULTIMO EMPREGADOR

2,50

SCuRaCe

28

PcD REARC

PRETENSAO PROFISSIONAL

P OCUPAZAD 2R2TE

CAP DOTREEN M

CTORMACAE FRETEN

HIDA

ESES
NERDA

\1106 10

NOME DD BANCD E D2 438N

RESERVADG PARA

N DD mER S aND :

DATA TJF Ly W , PR LODIGO 22

PREENCHIMENTS L..Z L C £ _ L @ b 3 : IBPENS
NUMERC 50 20370 HESCRICAD AL TR ZaDA

ASTAD

AES 1 AND

LU el
}

IEE R CTFZ EMMESES

C80 ;
i !
eiel
I
o N S S S

REENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURQ DESEMPREGO

DECLARAQAO

"Declars sob as penas previsias na ‘egsiacdn. que:
i —fu1 dispensaco e estou desempregaac:

- Nan SOSSUO renda propria de quaiguer nalureza, suhicienie a manuiengadc pessoal e de minha famika.
il - ndc esicu em gozo de beneficic de prestacao continade da Previdgéncia Sccial. exceto © auxiliv-acidente & pensio por morne,
IV - connego as condigdes para receber ¢ beneficic e em casc 3 recebimento indevide me comprometere: 2 devolvé-io ag FAT

V - as «nformagoes supraciladas sao verdadeiras
Nesles (ermos, regueire a Concessao

S0 L B Foi®

Pa

da Segurc-Desempreqs’

o0& 4 0.3 W//:,g mxﬁ«ﬁub

o

-

POLEGAR DIREITD

e

4000

MCT VB0 ZANCELAMENTD [
Z_ —

__________________

ol

MTE - SRTE/MG
GERF ‘CIA REGIONAL DO
TRABALHO EEMPREGO

73 JUN 2013

TN A KA, R

i RUA SANTO ANTONIO. V12
136015-001 - JUIZ DE FORA - MG

ASSINATURA B0 DISPENSATO



e Aleninaanlubd L E

1 Via b

| NOME DO DISPENSADC

2 FRIAINCHS GO Ll imA.

MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 Q 1307

Dh. iSh L.VA

APEIDC

FNOME DA MAE B3 DISPENSADO

FRAL L SiCiA. FeRRE | RA DA
NDERECD DD DigPEl NSAOO (RLA. -\.u\‘EQS AT E"

;i_l__:l‘ CHU MAY TR

ol TELE : PAR

AISTRASE

3

;,53

ATA MNAST

u“E" 5\

A

3490

1 ggajr 51 l_b:}l—f_ 2 FRP( tU(/l___S C__ﬁ

28

30

32

+ 08,0520

: BANCT

e 2

DADOS DO ULT!MO EMPREG ADORE

PO INSCRICAD

jol=lad

DATA ADMISSAD

DiB MES ARND

T DOMICILIO BA

“-CNFJ -Z

’)CUF’A\ £

1j25

=4

»

6824022000191

%Ruam 2 oasms

PRE"'ENSAO PROF!SS?ONA'

OCUPAGAD PRETENDIDA

JATA DF
PREENCHIMENTO

v ; r.eis . AMT
S DO BANDDE DA G

NUMERC DC POSTS
i : : .

CEURICAD ASTDEZALS

22 2?' 'Ci 9@ 0

! QUANTIDADE Lt i LUTHAT ZALARIG .

TRABALHADCS MO VINCLL T P .

L 3 ® ™ b3R00
8G

EEES o R - o
- | CBO
RESERVADO PARA PR:FNCHIMFN"O D20 POSTO DE ATERDIMENTG DO SEGURQ DESEMPREGO

COBIGS O Ol WOTIVE S0 CANCELAMENTS i

DIZPENSA ;?_.'__' d cley = EL " [
% Lt
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUIZ DE FORA

ANEXO IV

COPIAS DOS TERMOS DE DECLARACAO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
MARCELO RIBEIRO SOUZA:

Aos doze dias més de junho do ano dois mil e treze (12/06/2013), em TERMO DE
DECLARAGCAO perante 4 GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
JUIZ DE FORA (GRTE- Juiz de Fora), onde compareceu MARCELO RIBEIRO SOUZA,
brasileiro, Casado, fitho de Francisca de Paula Ribeiro Scuza, nascido aos 10/11/1971
na cidade de Baependi /MG, residente na Rua José Fernandes Fitho, 145, Bairro Santa
Tereza, Caxambu/MG, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz Carlos
dos Santos Cruz, CIF n° 30326-7, a respeito dos fatos ora em apuragao, RESPONDEU:
QUE foi convidado em 15/04/2013 pelo colega Jhon para trabathar na obra de
construgdo de Prédios da empresa TENDA,; QUE veio de Carro dia 21/04/2013 com
JHON juntamente com outros trés colegas (Leonardo, Nei e mais um que ndo lembra o
nome); QUE a sua fung&o era de Pedreiro; QUE comegou a trabalhar na obra da AV.
Presidente Costa e Silva, 2391 { CONSTRUTORA TENDA S/A); QUE o Salario
combinado foi de R$ 100,00: QUE sua carteira foi assinada na empresa ABSERV, QUE
nao conhecia, QUE estava alojado no alojamento da rua Manoel Moraes Moreira 1463,

Santa Luzia, Juiz de Fora/MG: QUE dormia em colchonete sobre o chao; QUE a principio

era fornecida alimentagdo, mas piorou muito e passaram a comprar a propria




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGC EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

alimentacdo, QUE bebia agua da torneira pois nao tinha filtro; QUE Tomava café da
manhd na obra; QUE n&do tinha arméario no alojamento; Que n&o recebiam papel
higiénico e material de higiene; QUE até hoje recebeu da empresa a quantia de R$
500,00; QUE como a empresa ndo pagava o devido pelo trabalho juntamente com
outros colegas que estavam alojados procuraram socorro no Ministério do Trabalho;
QUE sente que tratado com total descaso e n&o esperava passar por isto. QUE s0 ndo

foi embora antes; QUE foi combinado passagem para visitar a familia uma vez por més e

até hoje ndo foi cumprido a tratado.

AUDITOR-FISCAL:

- K}

Ll & v
IDECLARANTE: o fut b A B




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

TERMO DE DECLARAGAO, que presta na forma abaixo
IVO MATIAS:

Aos doze dias més de junho do ano dois mil e treze (12/06/2013), em TERMO DE
DECLARAGAO perante 8 GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
JUIZ DE FORA (GRTE- Juiz de Fora), onde compareceu VO MATIAS, brasileiro,
Solteiro, filho de Maria de Paula Matias, nascido aos 04/06/1956 na cidade de Caxambu
MG, residente na Rua Deocides Ribeiro de Andrade, 47, Bairro Santa Rita,
Caxambu/MG, alfabetizado. Inquirido pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz Carlos dos
Santos Cruz, CIF n® 30326-7, a respeito dos fatos ora em apuragéo, RESPONDEU: QUE
foi convidado pelo Sr. José Divino Alves dos Santos era encarregado da ABSERV para
frabalhar na obra em Juiz de fora; QUE foi fichado dia 29/04/2013; QUE s6 soube que a
obra era da Construtora Tenda quando chegou para trabalhar, QUE sua fung¢ao era de
Pedreiro; QUE o alojamento no Bairro Sao Pedro que estava junto com outros
trabalhadores da obra era ainda pior que o atual; QUE salario combinado foi de R$
1.200,00 mais um premio; QUE sua carteira foi assinada na empresa ABSERV; QUE
agora estava alojado no alojamento da rua Manoel Moraes Moreira 1463, Santa Luzia,
Juiz de Fora/MG; QUE dormia em colchonete com cinco centimetros de espessura

sobre 0 chao; QUE néo foi fornecida roupa de cama; QUE alimentaga@o néo era boa e




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

ndo tinha café a tarde: QUE bebia agua da torneira pois nao tinha filtro; QUE Tomava
café da manha na obra; QUE n&o tinha armario no alojamento; Que nao recebiam papel
higiénico e material de higiene; QUE até hoje recebeu da empresa até hoje a quantia de
R$ 376,00; QUE foi combinado passagem para visitar a familia uma vez por més e até
hoje néo foi cumprido a tratado; QUE como a empresa néo pagava o salario devido pelo
trabalho juntamente com outros colegas que estavam alojados procuraram o Ministério
do Trabalho; QUE sente que foi enganado; QUE como as coisa de todos os
frabalhadores ficavam espathadas o declarante informa que foi roubado em R$ 50,00 e

que outro colega teve o celular roubado.

AUDITOR-FISCAL:

IDECLARANTE: e




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

TERMO DE DECLARAGADO, que presta na forma abaixo:
JOSE DIVINO ALVES DOS SANTOS:

Aos doze dias més de junho do ano dois mil e treze (12/06/2013), em TERMO DE
DECLARAGAO perante a GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
JUIZ DE FORA (GRTE- Juiz de Fora), onde compareceu JOSE DIVINO ALVES DOS
SANTOS, Casado, fitho de Maria de Lourdes P. dos Santos, nascido aos 15/08/1970 na
cidade de POSSE/GO, alfabetizado, inquiridos pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz
Carlos dos Santos Cruz, CIF n° 30326-7, a respeito dos fatos ora em apuragao,

RESPONDERAM: QUE convidado Jeferson e Carlos Massari para trabalhar na

ABSERV como encarregado com participagéo no resultado da empreita {produgao dos
trabalhadores) na obra da Construtora Tenda S/A; QUE ndo esta com a carteira
assinada ; QUE valores combinados a serem pagos aos trabalhadores por producéo
eram na ALVENARIA (Recebia R$ 10,00/ metro quadrado e repassava R$ 7,00 , na laje
padrdo batida R$ 15.000,00 sendo distribuido os valores entre os participantes. Na
MASSA recebia R$ 12,00 e repassava ao trabalhador RS 9,00); QUE a alimentagéo dos
trabalhadores era por sua conta e que esta devendo ao fornecedor 1030 (Hum mil e
trinta marmitas); QUE pagava por marmita R$ 6,50, QUE era de um restaurante nao
credenciado pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT); QUE a empreiteira na

lhe repassou o dinheiro, 0 que ndo deu sequer para pagar a producéde dos trabalhadores;




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

QUE ja comunicou o engenheiro da TENDA conhecido como Dr. Frederico da falta de
pagamento e ndo obteve qualquer resposta. QUE o engenheiro alegou que deveria
resolver o problema com a Lopes e a Massari (ABSERV); QUE tem a informagéo que a

TENDA contratou a Lopes que contratou a Abserv, QUE Faltava material de construgéo

na obra e atrasava a produgdo; QUE esta em dificuldade financeira.

AUDITOR-FISCAL: s

. , ‘ .
IDECLARANTE: Ml Drrepf




MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

TERMO DE DECLARAGAO, que prestam na forma abaixo:

ARLEUDO LINHARES DA SILVA, KELILDO LIMA DA SILVA e
FRANCISCO LIMA DA SILVA:

Aos doze dias més de junho do ano dois mil e treze (12/06/2013), em TERMO DE
DECLARAGAOQ perante 3 GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM
JUIZ DE FORA (GRTE- Juiz de Fora), onde compareceram 1- ARLEUDO LINHARES
DA SILVA, brasileiro, Solteiro, flho de Antonia Linhares da Silva, nascido aos
22/12/1980 na cidade de ICO/CE, alfabetizado, 2- Francisco Lima da Silva, fitho de
Francisca Ferreira da Silva, brasileiro, Solteiro, nascido aos 25/10/1990, alfabetizado e 3-
Kelildo lima da Silva, filho Francisca Ferreira da Silva, nascido aos 02/12/1987
Inquiridos pelo Auditor Fiscal do Trabalho Luiz Carlos dos Santos Cruz, CIF n® 30326-7,

a respeito dos fatos ora em apuragdo, RESPONDERAM: QUE tinham trabalhado na

obra da MRV e ao final da obra foram convidados pelo Jeferson para trabalhar na obra
da Construtora Tenda S/A na fungédo era de Pedreiro; QUE acham que o Jeferson é
socio da ABSERV onde foram registrados; QUE salario combinado foi por produgéo a
R$ 7,00/ metro; QUE sua carteira foi assinada na empresa ABSERV em 05/05/2013;
QUE estavam alojados no alojamento da rua Manoel Moraes Moreira 1463, Santa Luzia,
Juiz de Fora/MG; QUE dormiam em colchonete com cinco centimetros de espessura

sobre o chéo; QUE n2o foi fornecida roupa de cama; QUE alimentagéo néo era boa e




MINISTERIC DO TRABALHO
SUPERITENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS
Gerencia Regional do Trabalho em Juiz de Fora

ndo tinha café a tarde; QUE bebia agua da torneira pois ndo tinha filtro, QUE tomava
café da manha na obra: QUE n&o tinha armario no alojamento; Que nao recebiam papel
higiénico e material de higiene; QUE até hoje o Arleudo recebeu da empresa R$
1220,70, o Kelildo também 1220,70 e o Francisco R$ 909,00, QUE como a empresa nao
pagava o salario de forma correta juntamente com outros colegas que estavam alojados
procuraram o Ministério do Trabalho; QUE n&o estdo satisfeitos pois o que foi prometido

n&o foi cumprido; QUE pelos célculos da produg@o deveriam ter recebido um salario de

R$ 2800,00.

AUDITOR-FISCAL: |

IDECLARANTE: [) {*:')f’ I N TSI I B 1/,( L)
;oS )

IDECLARANTE: Nt e et

IDECLARANTE: et ivin e i
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ANEXO V

CONTRATOS DA OBRA
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ORDEM DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS E/OQU SERVICOS

ARNNR A7
S0

RES QREEM FARN LiFE

4 presente Qrgern de Fornecimento de Matenais e Services (a "ORDEM DE FORMECIMENT 2 1w asainada pelas paie. =0
‘ndicadas as PARTES™) e e reguda (i) palas condigdes a seguwr previstas; e (il pelas Normas Gerats Regutarmentadoan e

Fornacimento de Materiais e Senvigos da Gafisa S/4 e Afiliadas. registradas em 29 de margo de 20

de Titulos e Documentos de S3o Paulo, sab microfilme n® 517183 (as "NORMAS GERBIST

Conerante oY T b e

1. PARTES

11 CONTRATANTE
Nome

Indereco Cobranga:
CNPJ) ME n?

TENDA 5/A - BELO HORIZONTE MG

AV GETULIO VARGAS 456 - 52 ANDAR - FUNCIONARIOS - BELO HORIZONTE MG

71.476.527/0037-46

!
Comprader Jodo Pedro da S. Junior E-mail: jopstlva@ga‘isa comr br ;
————
12 FORNECEDOR ;
Zodgs 376644 T
Razao Social: LOPES LIMEAR CONSTRUCOES LTDA -EPP
ChPI/MFE Rz 13.298.618/0001-21
frnderecc Completo R EUGENIO FONTAINHA N2 277 JUIZ DE FORA - MG CEP 36051-00C
Responsavel Sandro E-mail: progee, o0 \
fope Fas (32) BE35-1299 / 3224-2463 ;
|
13 INTERVENIENTE |
INome NAO SE APLICA i
[TNEs W At NAD SE APLICA :
Erzerecs Lomplelo NAD SE APLICA
E'- e A NTEELUTH ONTE irpae - <1t pard mar:festar sua concorddndia com as condigdes da presente instrumento
{
;2. QBIETO
1
e preserte ZEGEN GE FOPHECIMENTO destina-se a Prestacdo de Servi¢os e/ou Fornecimento abaixc deserito:
Prestacio de servicos gerais de engenhatia, conforme relacio anexa
s matenais e/cu servicos obreto da presente ORDEM DE FORNECIMENTQ deverdo ser fornecidos/executados de acarac (o 3%
ecpecifragdes tornenidas pela CONTRATANTE, Inclusive as especlficaces, plantas e desenhios relacionadas ne item £ Ja presente
ORDEM DE FORPNELIMENTG.
3. DADOS DA OBRA / EMPREENDIMENTO (LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICOS)
Home RES GREEN PARK LIFE
Engereco AV PRESIDENTE COSTA E SILVA S - JUIZ DE FORA/MG - CEP: DOD00-000
Fesponsavel Frederco Fone/Fax: {31} 9414-0003
E-mail fners@renda com
4. PRAZOS
Data de tnkio OR/04/2012 Data de término: 30/09/2013
Prazo de Garantia: S Anos
. Data da
Prazos Parcias Dats delnkcio | 15 ine
Cervicos para finaligacao da obma Grean park conforme descricac sbaixo e snexo 08/04/2013 | 30/09/2013
[ OMs 04 (xdaeen de Fornadanento de Maleras
# Lotk ai oo f M B0, (1 (4 2013

rvmde B

1/9
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3.1 TABELA DE PRECOS E QUANTIDADES {PODERA SER DETALHADA £ ANEXO)

5. PRECOS

fte Descricko
m rig
Qide Unid Preco Unit RS} Prego Tatat
—t— RS)
L —{larel_ 100}  vp 82500000 | 82500000
4 L 100 yb £23.000.00 825.900,00
4 v 100 xb £23.000.00 445000 0ni
1 Lane 4 100 b 225,000 .00 245.000.00
Lone s 100 vb 225.000,00 £23,000,00
ﬁ? ore & 1.00 vb 245.000.00 £25.000,00
foas 2 1.90 "] 425,000.00 £25.000.00

g Toed tgg xb 225,000 DO 425,000 00
2. lore? ¥b 225,000.00 425.000 00
1 Lool vb 22500000 I 22500000
i )
13
14
15 :

_-*-Jﬁ :
17
8
19 -
.

YALOR TOTAL DA CONTRATACAD _ 2:450.000,00

5.1.1. Conforme drsposta na Clausula 1t das NORMAS GERAIS, e expressamente proibido o Fornecmento
que NA0 esteam revistos nesta ORLUEM DE FORNECIMENTO 0 ndo cumpnmento dessa disposicio serd consider ado mera

hberahdade por parte do ke E DR ndo lhe dando o direito de pieitear o pagamento de acrescimo de preco. nem quatquer tipo de
ressarcimento pedd exev LA L s e

de mateniars e ou servigos

5.1 2 Nos termos do diseoste Fes Liausilas 51 e 52 das NORMAS GERAIS tcdas as despeasas e tributes refacionados ac objeta
contratade estac inclusos nos preqos indicados aiima

51.3 A tabeia de pregas acma nclus os Preqos unitanios de mdlefias e servigdy pard gue nd hopotese de alteragses ropeofa o
pedide da CONTRATANTE que implique no acresame ou redu;ac dé quantidade dos mesmos as PARTES possam asurar o
respegtiy 08 pre¢os

5.2. COMPOSICAO DO VALOR DA CONTRATACAQ

e % Valor (RS}
Mater:at ;M4 3% 1.035.000.00
Faturamento Direto 1F D 0,00 _
Faturamienty CONTRATADA 100,000 1.035 000 00
Mau de Obra ;M G | T0% 2,415 000.00
fudaLac tquipamentos o%
Ingustriahzacao %
Frrnes TaTAL 100% 3.450.000 j
Nots Fiscal da Contratada MA 0% ALIJOTAS DE IMPOSTOS
M.O 70% INSS 11.0%
e S 2. 0%
Valor do 155 a ser recothigo. RS 48.300,00

5 3. RETENGAO PARA CAUCAO CONTRATUAL

i o g Aol atarar b ado de ceda bty
Lubre & vator dos servicos sera retido nos termos da clausula 6. das RORMAS GERAS © geroentudl 4 '
A AR 3 .
Fisvar emitida

Ferrentudl de Retencac 5%

54 FATURAMENTO DIRETO / SUBCONTRATACAD

S Er sy . poenas mediant ‘
541 O FURNLCEDOR poders comprar matenais g et ) Cac prewd da CONTRATANTE para cada fornecedes tercgifa a s
IERITTT AR

e taturamento diete gara a CONTRATANTE resperfanad o
a

mies mao-res abaino O FORNECEDOR devera obfer g ap

cantratade

4a Ohra acxma indicado

CrEoMtariys rerEe S EeRes A0 ender e

b

1er Rtga g Foraetedictes cofe fat g Jitelo

Caber Eefe e taturamerTe daers

ot romiiea da NE der faturamernte Juefo
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5.4.2,
Relacdo de fornecedores sutorizados a feturar materiass diretamente na presents €Ontratachc oy o
contratado ataves de subcontratacdo do FORNECEDOR . Qualquer outra empress somente EreI tar carte 9o op et

expressa emitida pela CONTRATANTE 7 recornecda madiante Botoracds
Cod. Razdo Sock
Valor [R)
[€ REARBTES
Pu Indice de Reajuste Data Base
W30 se Aphca N30 se Aphca
—Niose Aghicy Hio se Aphca

7. CONDICDES DE PAGAMENTO

7.1. MEDKCOES NG caso de forneamento de servigos para obras. 3 medu 3o sera mfetuada aTraues 3a Fanaha de
Concertuagho de Empreiteros " FOLHA DE MEDICAS™: cuje modew ansta t2me arasc ra: b A
GERAIS a qual deve ser submetuda a aprovacdo da CONTRATANTE )
As mexhGes OCOITRrd0 D ncorde com o especificado absino
A medicac seré feita conforme cronograma X Flaneu memc obra. apds 2
entrega de cade tomre

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A MEDICAD

Mos termos da Clausuld 59 das NORMAS GERA:S - FORMECEDCE e, m arrasertar 200 2 27 = ~=ar iz
abaixo reldoonados para gue a medic3o sea efetuads

#: GFiP - Guw de Recolhimento do Fundo de Garantia e informacBes a o e, aénea 25 4

£ 530S - Gu da Previdéncia Social

Torna de pAagaMents € G respeTtvD resumo B8’ I8¢ seE.fadcs d Cades "2 10vs T 4TI T2 Itesetce
olAtAcA0 na fOfTra ore=c e g ars OC - BLC

71 CONMDMAD DE Coi Mo Fslal ters o vendmento pate 2 virtg e o JAT g4 LA e ssdl
;FA?'UWE"TO L A NCE Fmca dese sar entregue Ber ate D3 res Ca5 32 383 € 5.3 emasdo 1otEIsf T oailielts
i Crall IMOACAra AulDMmaTIarer e 73 LTI TEAAT I pFAIC de L et TemID IT 19300 Tl et

by D RTENECEDCE aeve emiregar o hota Frela ne ardeveqo Tt
}‘ NOS TERMOS DA CLAUSULA 73 DAS MORMAS GERALS FMCA VEDADA GUAWSER CESSAS ToTaL DL camiAL

; | DS DAREMTOS DA FORMECEDORA DECORRENTES DO CONTRATO ESPECALMENTE T 3AGuE Do T45. 0870 08
. FOWALQUER TIPO OF TITULD DE CREGITO. MOTADAMENTE A EMESSAD DE SoPUATa MER A%

* - S ose= e

(T3 PAGAMENTD later 1305 29 procedume=tos deste T a W13 Fisal skrd Dagd e 2473 10
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CONTRATANTE TEMDA §/A - BELO HORIZONTE MA

Nomme:
Corge:
FORNECEDOR LOPES LIMEAR CONSTRUCOES LTDA -EPP

Cargo:

INTERVENIENTE MAD SE APLICA

Nome:
Cargo:

TESTEMUNHAS

RG:
CPF:

5.020-GS - Ordem de F ornecenento de Materias
Elaboras bo/Revislip: 02.04, 2013
Ravislio; 09

Nome:
Cargo:

Nome:
Cargo:

Nome:
RG:
CPF:
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2. EQUALIZACAD TECNICA

mem  [pescricho |
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-mm-&hamunmm-mmmma {Cabo PP nos ambiantes rebaixados)

&mmﬁmmm.-mme (fixac3o da tubulacBo aparente com
- Acabamentos elétricos, inclusive sistema de interfonia

- Acabamentos hidréulicos (loucas e metais inctusive acessérios de fixac3o e carenagens)

- Revastimentos cermico de piso inclusive rodapé e rejunts

- Revestimentos cerdmicos de parede inclusive “saias” e rejunte

- Tantos / filetes [ soleiras em arddsia

- Embogo da fachada

- Passeio externo da acordo com projeto arguitetdnico

- Todos os servicos de serratheria (portas, alcapfes, corrimBes, escadas, guarda corpos)

-Textura de fachada incluindo pintura de frisos @ mokiuras de janelas

- Conclusio de TODOS os servigos iniciados e nfo conclulkdos anteriormente (Cerdmicas, Aremates de vios,
contra piso, regularizaciio de pisos, protecbes mecinicas, arremates de sstruturs, gesso, elétrica, hidrdulics.

- Teste Hidrdulico de acordo com ABNT

- Ardéslas, sendo estas, circulagio do hall, escadas com espelho e degrau, peitoris e soleiras inclusive aplicagdo de

cera na conclusiio dos servicos _
- Desangrosso de limpaza @ limpeza fina inclusive fachada (peitoris em ardésia, janeias e vidros)

ll.mammtadunalnlm

Ii. A - Hidréulica ~ O sistema de hidréulica (alimentaglio, abastecimento, esgato e drenagens nas dreas comuns
& nos blocos) deverd ser entregue am sua totalldade, abaixo alguns servicos imprescindiveis para tal conclusSo:

- Escavagbas
- Aterros de valas compactados
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- TubulagBes

- Testes hidrauticos

- Caixas e tampas de concreto e metdlicas
- Reservatdrios

- Bombas

- Sarjetas

- Canaletas

- Drenos

- Pontos de torneiras

1.8 - Eiétrica - O sistema de elétrica {entradas de energla nas dreas comuns e nos blocos, lluminag¢3o e SPDA)}
deverd ser entregue em sua totalidade, abaixo alguns servios imprescindivels para tai conclusio:

- Escavagdes

- Aterros de valas compactados

- Tubulagdes

- Testes Elétricos

- Caixas e tampas de concreto e metilicas

-QDCs e QDL's

- Aterramento

- Posten completos inclusive reatores e lampadas
Hl - Premissas do contrato

OBRA SERA RETOMADA DIA 08/04/2013

Impermeabilizagdo: A Construtora Lopes e responsavel por liberar frente de servico para a empresa tercerrizada,
contratada pela Tenda para executar o servigo de Impermeabilizag3o.

Serralheria: Matena! e Mo de Obra de obrigagio da Lopes, a entrega da serralheria devera ser sempre ferta com
30 dias de antecedéncia do Cronograma de conciusio da torre

Canteiro: Toda a manutenc3o e conservacdo do canteiro em geral {inciuindo a nmpeza dos escritorios, torres, e
anexos provisorios), incluindo todos os materiais e mdo de obra, e de responsabihidade da Lopes e devera seguir
o3 padroes de seguranca definidas pela ABNT

Almoxarifado: Os materniais de responsabilidade da Tenda (indluinde o estogue gexado pela Chp) terdo gestdo do
almoxanfe Tenda € 05 matenan de resporicabiidade da Lopes serdw gerides pelo aimoxarife Lopes com

acompanhamento nc procedimento de recebimento e armazenamentoe peio almoxarfe Tenda.

Esquadrias de Madeira: &5 portas e alisares serdo fornecidas pels Tenda e serdo assentadas pela topes (incluindo
arremaste dos v30s) seguindo procedimento de execugdo da Tenda O armazenamenta e perda de matenial e ge
resncntahiidade da Lopes
tsquadrias 0e Aluminio: Todos ot arremates pare asientamento das esguadrias de aluminio deverio ser
eritegues para a Jenda até oda 30/04/13 O assentamentg das esquadrias de alurmimio e de responsab:idade da
Terda
weguranga do trabalhu: Tadow o protedimentos de Legurdangd do Trabatho deverao seguir as normas da ABNT &
Yy . B
wrde, fecglizados pela Tenda wsendo Que Lt rOGIEMdY deverar ser sanados 130 0go detec1adoy inClus ver s E P 2
T . pela ! we

clzanes fa eretucau da €strutura dos Hlocos (1 e 02
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TERMO DE DISTRATO

As PARTES:

1)

2)

3)

CONSTRUTORA TENDA S.A., localizada na Av. Genilio Vargas, 458, SALA: 401, 4°
andar, Belo Horizonte/ MG, inscrita no CNP]/MF sob o n® 71.476.527 /(H)37-46, neste ato
representada por seus diretores/procuradores infra-assinados, doravante denominada

TENDASA. e

LOPES LIMEAR CONSTRUCOES LTDA - EPP, localizada na Rua Eugenio
Fontainha, N® 277 - Juiz de Fora/MG CEP: 36051-000, nscrito no CNPJ/MF sob o n®
13.298.618/0001-21 neste ato representada pelos abaixo assinados (adiante denominada
CONTRATADA)

nsideran ue:

As Partes firmaram em Contrato para Prestagio de Servicos para Acabamento dos blocos 1
e 2, bem como em 4rea comum do empreendimento da Construtora Tenda S.A
denominado Residencial Green Park Life, em 11/04/2012, de numero 4500420500
(Contrato de Acabamento) ¢ Contrato para Prestacio de Servicos para Instalacdes
Hidraulicas e Elétricas, em 26/07/2012, de mimero 4500457310 (Contrato de InstalagGes),
também para o empreendimento citado.

Os servicos do contrato de Acabamento foram executados parcialmente e devidamente
pagos pela Construtora Tenda S A. até a data de 09/01/2013

Os servicos do contrato de Instalagbes foram executados parcialmente e devidamente
pagos pela Construtora Tenda S.A. até a data de 09/01/2013

~ RESOLVEM :

Distratar de forma amigavel e integralmente, o CONTRATO a partir da data de
assmatura deste Termo de Distrato.

A CONTRATADA concede neste ato 3 CONSTRUTORA TENDA S.A. mais
completa, geral e irrestrita quitacio de quaisquer direitos e obrigagdes assumidos no
CONTRATO, para nada mais reclamar, a qualquer titulo e tempo, em qualquer nstincia,
juizo, ou tribunal.

A CONTRATADA continuara responsavel perante a CONSTRUTORA TENDA S.A.
pela qualidade e solidez servicos/fomecimento realizados até a presente data, bem como
pelas obngagdes trabalhistas e previdenciarias de seus empregados e prepostos que
participaram das execugio dos servi¢os, nos termos definidos no CONTRATO.



4) As Partes elegem o foro da Comarca de Belo Horzonte para dirimir quaisquer davidas
que possam surgit do presente e ndo possam ser tesolvidas amigavelmente, renunciando
expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que scja.

Por estarem certas e acordadas sobre 0 acima exposto, as Partes firmam o presente.

Belo Horizonte, 05/04,/2013.

L

LOPES LIMEAR CONSTRUCOES LTDA —EPP
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento parlicular de contrate de empreitada, de um lado, Lopes Limear Construcdes
Ltda - EPP, inscrta no CNPJ 13.298.618/0001-21 com sede 4 Rua Eugénio Fontainha, n® 277, Bairro
Marocet Handrig, na cidade de Juiz de Fora/MG neste alo simplesimente denominada CONTRATANTE. de
outrg lade. Massari Produgdes e Eventos Ltda — ME. com sede a Rua Awrora Torres, n° 38 loja 1. Bairro
Santa Luzia, na cidade de Juiz de Fora/MG, inscrito no CNPJ 12404 .871/0001-50, neste ato
representada por seu socio 2 administrador. Sr. Carlos Roberto de Lima, brasileiro. casada, empresario,
simplesmente denommada GONTRATADA.

1. OBJETO

1.1, © objeto do presenie contrato é a prestagdo de servicos de mio de obra para consirucio de duas
torres situado no Bairro Sao Pedro ( Construtora Tenda S.A. ) e parte de arremates e finalizagio de até
8 bloces, sendo que a CONTRATANTE estara trabalhando também nos biocos.

A construcgo sera de acordo com o projeto anexo, € a mao de ohra de profissionais, serventes por
administragéo na obra da CONTRATANTE. sera inteiramente responsabilidade da CONTRATADA nos
piocos que a mesma esliver execuiandao.

2 ESPECIFICACOES

2 1. Na execucdo dos servigos contratados. a CONTRATADA devera obedecer rigorosamente os projetas
e respectivas especificagbes técnicas, das guais declara ter tomado conhecimento. Qualquer alteragao s6
podera ser feita mediante prévio consentimento. por escrito, da CGONTRATANTE a4 CONTRATADA

7 OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA
3.0 A CONTRATADA obrigatoriamente mantera na obra a seguinte documentacao de seus funcicnarios
_ Cartdo-ponio,
_ Ficha de registro, copia da CTPS com ¢ devido registro e a folha de gquaiificagde do empregado
_ Exame medice adimensionatl e ¢ periodico
32 Na quaiidade de empregador, 3 CONTRATADA compele ajusiar por sua conta e risce, lodos os
empregados necessarios ac cumprimento da presentia empreitada. devidamente contratades de acordo
com & 2gisiacdc vigents
3.3 & CONTRATADA se compromete a fornecer café da manha a fodos 0s seus funcionarios que
comparecerem ao local de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, e refeicdo ou lanche quando em
extensks da jomnada de rabalho, bem como fornecer gratuitamente vestimentas adequadas aos seus
funcionanios nos termas ga Convengdo Coletiva de Trahalho da SINDUSCON de Juiz de Fora/MG. sem
dispusto ne ‘2gisiagdoe em vigor;
ONTRATADA oonga-se a efeluar o pagamento do prémio assiduidade e horas extras nos
s disposios na CCT da SINDUSCON de Juiz de Fora/MG. bem como a cumprir todas as
acdes constantes na CCT citada e na legisiagao periinenie a matéria;
HEATADA compromete-se a fornecer mensahnente relagdo confendo o nome e a fungéo de
noregado na obra objelo deste contrato, devidamente assinada pelo socio gerente da empresa
TADA, obrigando-se ainda, a manté-la atualizada. de acordo com a entrada e/cu saida de
anos dessa obra

uio empregaticio com o (s} empregado (s} destacado {s) para prestacdc dos servigos ora

6. @ todos o8 encargos ifrabalhistas e previdencidrios sdo de inteirz responsabilidade da
C,C“I ? ‘ADA ndo existindo entre ofs) referido(s) empregado(s) nenhum tipe de vinculo empregaticio
o2 GONTRATANTE, sob  qualguer forma. A CONTRATADA compromete-se assumir a
atulidade por quaisguer agdes trabalhistas e/ou de aio licito decorrentes de acidente de trabalho,
arvne ac exercicic profissional de seu(s) empregadofs). Caso alguma acdo trabalhista efou de ato
decorrente de acidenie de trabaiho seja proposta contra 2 CONTRATANTE. fica desde ja
izcilo £ aceito gue estas fardo a denunciagao da lide de CONTRATADA, na forma do artigo 7C do
. ocesso Civil Brasiteiro, retirando-se 8 CONTRATANTE da relagdo processual, ou, na sua
s "\rm bhidacie exarcera seu direito de regressc.
sende gondenacde da CONTRATANTEL. mesmo que parcial cu em primeira instancia, e ainda gue
Ferdente decislo em grau de recurso obriga-se 8 CONTRATADA em ressarcir 8 CONTRATANTE pelo
mantante giobal que estas venham a despender. nc prazo de 72 horas, 2 contar do recebimento pela
CONTRATADA de coemunicacao da CONTRATANTE indicande o vator devido. incluinde o principal &
iodas 35 parcelas acessdrdas ou decorrentes, inclusive honorarios, multas. cusias. despesas, INSS
mudeme sgbie Reclamatoria Trabalthista. Nao sendo efetuadoe o ressarcimento no prazo ora estipulado. a
CONTRATANTE sera facohado promover a3 execucdo judicial do débito, com base nos artigos 5856 11, e
weag do Codigo de Frocesso Civil, caso em que a prova do valor devido serd feita afravés dos
ovantes de despeszs e pagamenios efetuados O débito da CONTRATADA vencera juros de 1% ao
é itar da data em cue as despessas hajam sido efetuadas, e incidentes sobre o valor global /
do esse mesme montante atualizado na mesma proporcdo em que vatiar o IGPM/FGV. ou
cfictal gue a substitti-lo. cujo cOmputo sera a partic da data da real zacao das despesas,
ate e L respectiva pagamerio.
i = B : ,j;
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3.8. O fornectmenio dos Equipamentos de Protegdo Individual {E.P 1) necessarios. de acordo com os
padrbes wutilizados pela CONTRATANTE. bem como a detenminacao de obrigatofiedade do uso de lais
equipamentos por parte dos empregados. serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

3.10. A CONTRATADA declara ter conhecimento € se obriga a obedecer as normas de seguranca do
trabatho, previstas pelo Departamento Nacional de Seguranca do Trabalho. sua poriara, bem como os
regulamentos internos da CONTRATANTE. especiaimente no tocanie ao uso de Equipamento de
Prote¢ao Individual (E.P L}

311 A CONTRATADA responsabiliza-se por todo e qualguer ato inseguro de trabalho de seu(s)
empregado(s), inclusive pela ocerréncia de acidente de trabatho na obra da CONTRATANTE;

3.12. A CONTRATADA se cbriga a ulilizar empregados selecionados, treinados e qualificados para o
desempenho da empreitade objeto deste instrumento; Bem como, a utilizar somente profissionais maiores
de idade para execugdo dos servigos ora contratados sendo de sua inteira responsabilidade todo e
qualguer 6nus decofrente da utilizagdo indevida de menores de idade para a prestagéo dos servigos do
presente;

3.13. A CONTRATADA se compromete a dar a CONTRATANTE. 05 (cinco} anos de garantia pelos
Servigos ora contratados. a contar da data de aceilagio dos serviges contratados, periodo no guat os
reparos que se fizerem necessarios deverao ser realizados pela CONTRATADA, independentemente de
indenizac2o cu qualquer dnus para a CONTRATANTE.

3.14. A CONTRATADA compromete-se a realizar os servicos ora contraiados nos prazos € condigbes
estabelecidos, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA ¢ dnus decorrente do nio cumprimento
nos prazos e condigbes acordados;

3.15. Em caso de erros ou emissdes por paite da CONTRATADA que impliquem em 6nus ou encargos
para a CONTRATANTE. decorrentes dos servicos a esta presiados, cbriga-se a primeira & assumir tais
onus, caraclerizando-se responsavel por tais servicos;

3.16. A CONTRATADA executard os servigos e ulilizara os materiais de acordo com as normas técnicas
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

3.17. Os servicos somente serdo considerados completos. bem como ¢ pagamento das medigles
iiberado, apos a limpeza do local de trabalho, bem como da aceitagdo dos servicos realizados pela
CONTRATADA, conforme item 7 deste instrumento particular.

3.18 O pagamenio de todas as taxas referente a execucao dos servicos do presenie contrato, vistorias,
aprevagdes, denire ouiras que se fagam necessarias, s3o de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, ficanco responsavel pelo pagamento de guaisquer mullas cu autuagBes que tenham
origem nesta prestacio de servigos,

3.19. Fica por conta da CONTRATADA. o fornecimento de todas as ferramentas individuais de trabalho,
D&M coma maguinas e equipamentos elétricos manuais para seus funcionarios.

3.20. A CONTRATADA devera executar pessoaimente os servicos objeto deste contrato,

4. OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATANTE

4.1 Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes e prazos estabelecidos neste contrato.

4.2 Colaborar com a CONTRATADA, quando solicitada, no estudo e interpretacio de documentos
tecnicos relacionados a execuglo da obra.

5. PREGOS e FORMA DE PAGAMENTO

Tando am vista que 0s pagamentos serdo feitos exclusivamente peta CONTRATANTE.

O valor da construgdo dos blocos 1 e 2 sera de R$ 25.000,00 { vinie e cinco mi! reais ) por pavimento, e
©s blocos de 3 a 6 serBo pagos a importancia de RS 60.000.00 { Sessenta mit reais ) e 0s blocos de 7 a
iC serfio pagos a importancia de R$ 85.000.00 { Oitenta e cinco mil reais ).

OSSERVACACT: A LIBERACAO DE PAGAMENTOS SO SERA FEITA APOS A CONCLUSAO DOS
BLOCOS, A VISTOR!& DA EXECUCAQ DOS SERVICOS APOS A TERMINABIIDADE SERA DA
CONTRUTOTA TENDA REPRESENTADA POR SEU ENGENKEIRC FREDERICO ALVES NELYS.

OBSERVACAD A LOCACAQ DA SKY TRACK SERA DA SLGUINTE FORMA: RS 8.000.00 { OITO MiL
VOSERA DE RESPONSARILIDADE DA MASSARI E O RESTANTE COMO. OPERADOR.
COMRUSTIVEL FNTRE OUTROS SERAOQ DF TOTAL RESPONSABILIDADE DA CONSTRUTORA LOPFS,

OBSERVACAD 3 VALORLES DOS SERVICOS ABAIXO:

SESSGLISO RS 6.00 ¢ SEIS REAIS O METRG QUADRADO.

PEACADE GESSORS [2.000 DOZE REATS 10O MLETRO QUADRADO

PENTURA DEAPARTAMENTOS RS 43000 { QUATROCENTOS E CINGUENTA REATIS) POR UNIDADE
HAT L 2000 CCENTO £ VINTE REALS ) POR UNIDADF

5.1, Os pagamenios dos blocos serdo feilos da seguinte forma: apos a conciusdo dos bloces sera tirada
ums nata fiscal que serd paga em ate 15 dias, desde que sejam cumpridas as condigdes para a liberacao
do pagamenio, bem como as demais constantes deste instrumento particular.




S.Z. 7 oade comum acardo determinade gus 2 TONTRATALE ~40 emitira gualquer boleto bancario lets
de cambio, duphcata ow outros titulos contra a CONTRATANTE referente aos valores relacionados aos
servicos contralades por meia do presente.

£3 Conforme itern aoima. fica ciente @ CONTRATADA de gue 5 CONTRATANTE nZo autoriza a
CONTRATADA a ervtir gualquer dos titulos acima menczionades ou cuires de iguat natureza, para
cobranga de vaiores relativos a prestacéc ¢e senvicos ora contratada.

5 precos serdo fixos & sem reajusie.

5 A CONTRATANTE ¢ a responsavel pele pagamento do precoe acordade a CONTRATADA,

T £T2Z0 OB erega O obra serd de 5 meses apds a ass:natura do presents contaio.

Cren g
[in)

6. ACEITAGAC DOS SERVIGOS
81 A acpltacac dos servicos pela CONTRATANTE s0 sera feita quando o total do fem coniratual estiver

execu(;ao de umea parcela minima de um dos itens de servigos contratados. automaticamente susta
racio 4o servigs :iaque\e ilem. bem coio dos demals subsagientes.
ra conclusae dos sevcos. a fiscalizacao da CONTRATANTE emitira o beletim de

ONTRATALDA se responsabifizarg peics danos que causar a CONTRATANTE. a terceirgs, de
Pspecw coreespondendo por sua conta o materiai @ mio-de-obra necessarios para reparagac
2ancs.

IBF SEMICCT A axecutadss oL lnigados tecaicamanrie ndo satsfaionos ou impereltos pelo
TANTE. denirc das normas 1éCnicas ou de acordo om0 projeio, oeverac ser refeitos pela
ATADA a8 &.Ja: ex;ensas sem predidizo do prazo fixado neste instrumento e sem énus adicionai
,ON*;-’ ANT

¥

ENC AHGOS SOCIAIS

T rm L Cnge-se g nzaimenie parz g CONTRATANTE fotocopia autenticada

s pagerente alario norma feras 13% saldric entre outros) distinta para cada obra
3 de Féries (suando da ocorréncial.
de seguie Zesemprege quando da ocorréncia);
& recairimenic co FGTS:
Lartbes-ponto
Resnsdo de Contraio iquando da oconéncial;
ARG Prévio ou paealde de demissdo (quandc da ocorréncia)
Comgrovanie de qotacido das verbas rescisirias (quanrdc da ocorrénciag;
Jemprovante de antrega de EPVs, com a anotacdo do numers do CA {Certificado de Aprovacée) do

T

a (GFIP) deverdo ser aspechicos no codigo 150. a SEFIP constandc

& P’F&f !S:AO
X > reseindira de mareira geral por

c.a Reguperagdo Judicial ou Insolvéncia da CONTRATADA

nire as pares

sma das clausutas eqou chrigagdes desie insfrumento gamcuiar

ccarciat da COUNTRATADA: ,

Lacbes gue ceracierzem caso foruis ou forga ma.cr. Que impegam o regupar

ﬁnc:oradas i

viso de 30 Tinnta) dias de anigcedéncia, o

ca0de g RE
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ATO DE CONST!ITUICAO DE ABSERV CONSTRUCOES E

EVENTOS EIREL!

ALEX ALVES, nacicnalidade BRASILEIRA  emgresano, Sciteirs. data de nasc.mento 09/06:1874
nY do CPF 026 183 27808, documenlto Je wenbidade RE953318. SSP. MG com damiciiic e
cesgenci g AVENDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, numao 3173 JASA 105, bairro/distrito
- SA0 PEDRO, municipio JUIZ DE FORA - MINAS GERAIS, CEF 36.038-070 resclve conslituir wna
Empresa Indivicual de Responsabilidade Limilada - EIREL!. mediante as segunies clausulas

T T TR ™ '1‘

Clausuia Primeira - A empresa adciara 0 nome empresarial de ABSERV CONSTRUCCES £
- EVENTOS EIRELI e tera sede e domicilic na AVENIDA PRESIDENTE COSTA E SILVA, numero
- 3173, CASA: 105;, bairro/distrito SAC PEDRO, municipio JUIZ DE FORA - MG. CEP 36.038-010.
- Clausula Segunda - O objeto sera CONSTRUCOES M GERAL, CBRAS DE ACABAMENTO.
- SERVICOS DE CONSERVACAO E L IMPEZA, SERVICOS DE PAISAGISMO E ORGANIZACAOD
- DE EVENTOS.
- Clausula Terceira - A empresa iniciara suas atividades em 01/08/2012 2 seu 27a2o e duragas ¢

imdeterminado.

Clausula Guarta - O capital serd RS 62 200,00 (SESSENTA & DOIS MilL e DUZENTOS reas;,

-
totalmente integralizado neste ato em moeda cortente dc Pais.
-
Clausula Quinta - A admimstragdo ds empresa caberd ao sewu titular ja qualiicade acima, com 0s
hd - . - . .
poderes @ atriban 0es de representacac ativa e passive judicizl ¢ extrgjudicial. podendo praticar
- odos os atos compreendidos no objeto.
- Clausula Sexta - Ao término de cada exercicio social. em 31 de dezembre, groceder-se-3 a
- o aboragdo do inventario. do balangs patrimonial e do balango de resuitato zcondmice
- Clausula Sétima - A empresa poderé z qualguer tempo, abrir ou fechar fl:al oL oura depencéncia
mediante ato de alleragao do ato constifutivo.
-
Ciausuta Ontava - O(s) Administradories) declaraim}, sob as penas da tei ds gque ndc cslalac)
-
impedido{s) de exercer a administrz¢c30 da sociedadge por el especial. ou em virtune 3o
- . . \ . B N .
condengB0 Crimingl Cu Lo S& entonirariemn] 50b 03 efetos gela. a pena qua vede, nas gue
- leranoranamente O aCeSS0 a cargQos niblees: au por cnme faimentar de prevancagio. paita au
- SUDOMNY. CONCLSZJO. peculato. ou cantra a economia pooular, contra o sistema finarcers
nacioral contra normas de defesa dz corrorréncia, conta as rilagdes de oL taure & punien o
-
a propriegade
-
wladasula Nona - O titular da emoresa deciara sub as penas da len gua nas figura como tituiar e
neahume oulrs empresa Individual de responsabiidade imitada
Clausuwa Décima - Fica eleito o foro e JUIZ DE FORA para 0 exercicic e o Ccamonments 25 =
=
o dirertos @ cbrigagoes resultantes deste ato de constituigan, e
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CONTRATO DE PARCERIA COMERCIAL

Parceiro Outorgante: MASSARI PRODUGOES & EVENTOS LTDA - ME, com sede na Ruz
Aurora Torres, n°38 loja 101, no bairro Santa Luzia, CEP:36.030-130, na cidade de Juiz de
Fora, MG, insctita no CNPJ sob o n®12.404.871/00C1-50, e com Inscricgo Esiadua.
n°001647991 00-B7, neste alo representada por seu sécio administrador: Carlos Roberto de
Lima, brasiteiro, solteiro, empresario, portador da cédula de ldentidade n® M-4514466-55P-
MG, CPF n®586.938 156-87, residente e domiciliado na Rua Aurora Torres. n?36 apto 201, no
bairro Santa Luzia, CEP:36.030-130, na cidade de Juiz de Fora, MG,

Parceiro"Outorgado: ABSERV CONSTRUGOES E EVENTOS EIRELI — ME, com sedz na
Avenida Presidente Costa e Silva, n*3173 casa 105, no bairro Sac Pecro, CEP:36.038-010. na
cidade de Juiz de Fora, MG, inscrita na CNPJ sob o n°16.834.022/0001-97, e com Inscricac
Estadual sob o n® 0020265120020, neste ato representada pelo senhor Alex Alves, brasitgiro.
solteirce, empresano, porlador da cédula de tdentidade n°MBS53318-SSP-MG. CPF
n°026.113 276-08, residente e domiciiade na Ruz Altivo Halfeld, n*119, na bairro Vila ideal,
CEP:36.020-550, na cidade de Juiz de Fora, MG.

As pantes acima identificadas t&m, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Parceria
que se regera pelas clausuias seguintes e pelas condigdes descritas no presente:

DO OBJETO DO CONTRATO
Clausuta 17 - O presente contrato tem como OBJETO a veiculacio dos produtos e prestacac
de servigos oferecidos pela MASSARI PRODUGOES & EVENTOS L TDA - ME. sendo estes &
construgdo de edificios, outras obras de acabamento da construgfio. organizagao de evenics e
festas. comércio varejista de bebidas e locagio de veiculos, pela outorgada. ABSERV
CONSTRUGOES E EVENTOS EIREL - ME.

DAS OBRIGAGOES DA PARCEIRA OUTORGADA
Clausula 2° - A empresa ABSERYV CONSTRUGOES E EVENTOS EIRELI - ME, fica obrigada
a manter o seu enderego e todas as informaghes necessarias atualizadas
Paragrafo primeiro — Havendo divulgagdo eletrdnica dos produtos e servigos oferecidos pela
empresa outorgante a empresa outorgada devera fazé-la de forma oiganizada de modo a
tornar a ieitura pelo cliente agradavei e interessante, sendo de responsabilidade da empresa
outorgada a criagao e adequacgdo do layout da pagina
Paragrafo segundo - O texto descritivo dos materiais devera sempre ser divuigado juntamente
com a imagem publicitaria do produto, antes do textc ou em conjunto.
Paragrafo terceiro - Para cada produto ou servigo da empresa MASSARI PRODUGOES &
EVENTOS, veiculado pela empresa parceira ABSERV CONSTRUGOES E EVENTOS EIREL! -
ME em sua pagina da internet, devera ser criado urr "link" direcionando o cliente wvisitante de
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sua pagina para o enderego eletronico da MASSARI PRODUGOES & EVENTOS LTDA - ME

quando salicitado pelo cliente visitante.
DAS OBRIGACOES DA PARCEIRA QUTORGANTE

Ciausula 37 - A parceira MASSAR| PRODUCOES & EVENTOS LTDA - ME fornecera a
empresa ABSERYV CONSTRUCOES E EVENTOS EIREL! - ME, a discriminagao de todos os
seus produtos e servigos a serem divulgados no enderego eletrénico.

Paragrafo primeiro - Sendo alterada ou modificada a caracteristica dos produtos oferecides
pela empresa MASSAR|I PRODUCOES & EVENTOS LTDA - ME. esta compromete-se em
fornecer pof escrito nc prazo de 15 [quinze} dias, a relagdo de alteragdes de caracteristicas
dos materiais divulgados no site.

Paragrafo segundo - Havendc necessidade e interesse a MASSARI PRODUGOES &
EVENTOS LTDA - ME, fornecera a parceira ABSERV CONSTRUGCOES E EVENTOS EIRELI -
ME. imagens ¢ fotos publicitarias de seus produtos e servigos, para que possam ser veiculadas

em sua pagina
DA PRIVACIDADE E SEGURANGCA

Clausula 4?: Fica proibida a utilizagdc de dados particulares dos funcionarics captades pela
empresa outorgante MASSARI PRODUGOES & EVENTOS LTDA - ME. pela empresa
Qutorgada ABSERYV CONSTRUGOES E EVENTOS EIRELI - ME.

DA VALIDADE E PRAZO DO CONTRATO
Clausula 52 - O presente instrurmenrto de c¢ontrato de parceria, passa a vigorar na data da
assinatura de ambas as partes no presente contrato.

Clausula 62- O presente contrato de parceria vigerara por prazo indetermtnado

DA RESCISAQO CONTRATUAL
Clausula 72- A parte que desejar rescindir o presente instrumento, nctificara de forma expressa
por escrito sua inlengac a outra parte, com antecedéncia min'ma de 80 (sessenta) dias.
Paragrafo primeiro- No casso do disposto da Clausula 72, n&c cabera indenizagac em
nenhuma hipdtese.
Clausula B® - Estara rescindido automaticamente o presente conirato de parceria. ccorrendo &
violago de qualquer clausula, por dolo ou culpa, constante neste instrumento pela empresa
outorgada ABSERY CONSTRUGOES E VENTOS EIREL! - ME.
Paragrafa primeiro - Sende o presente instrumento rescindido de acordo com o disposto na
ciausu.a 8. estara desobrigada a MASSARI PRODUCOES & EVENTOS LTCA-ME em efetuar
0s pagamentos dos servicos pres:ados pendentes a empresa ABSERV CONSTRUCOES E

EVENTOS EIRELI - ME. gg
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DISPOSICOES GERAIS

Clausula 92 - Fica compactuado entre as partes a total inexisténcia de vinculo trabathista entre
as partes contratantes, excluindo as obrigagbes previdenciarias € 0s encargos sociais, nao
havendo entre CONTRATADA e CONTRATANTE qualquer tipa de reiagao de subordinagao
Clausuta 10° - A empresa MASSARI PRODUCOES & EVENTOS LTDA - ME podera fornecer
para a empresa ABSERY CON3STRUCOES E EVENTOS EIRELI-ME. unifarmes, com a
finalidade de manter um estoque na empresa parceira de modo a meihor atender os
funcicnarios e fazer divulgagdo dos seus servigos oferecidos no mercado
Paragrafo primeiro - Podera a empresa MASSAR| PRODUCOES & EVENTOS LTDA-ME
solicitar a <ontagem dos uniformes mantidos em estoque na empresa parceira ABSERV
CONSTRUGOES E EVENTOS EIRELI - ME, ficando esta uitima obrigada a permitic sua
contagem por funcionario ou pessoa autorizada pela MASSAR! PROCDUCOES & EVENTOS
LTDA-ME se necessario.

DO FORO
Clausula 117 - Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO. as partes elegem
o foro da comarca de Juiz de Fora, MG.
Por estarem assim justos e contratados, firnam o presente instrumentc, em duas vias de igual

teor. juntamente com 2 (duas) testemunhas.

ORM‘: 5o Juiz de Fora, 26 de fevereiro de§ﬁ13_
Mvn J o | &
ORM’::’::DO MASSARI PRODUGOES & EVENTOS LTDA-ME

LMRJCONSTRUCOES E EVENTOS EIRELI - ME
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ISADORA OLIVEIRA PEDRETTI
CPF: 096.096.256-57
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o TABELIONATO DO 3° OFICIO DE NOTAS
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